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Fét Nagykdzség
Onkerményzat Képvisel§ Testiletének
20/2001.04.28.) sz. rendelete
a kiiztisztviselGk szocidlis, j6léti, hulturilis, egészségiigyi jutiatisaivel,
valamint a szocialis és kegyeleti tAmogatasairdl egységes szerkezetben a
24/2003.0{.15.) sz. Kt. rendelettel

Fét Nagykézség Onkormanyzati Képviselé-testiilete A koztisztvisel6k jogallasardl sz616 — tSbbszér

modositott — 1992, évi XXIII. térvény 4. §-a alapjan a kdvetkezd rendeletet alkotja a koztisztvisel8k

szocidlis, joléts, kulturalis, egészségiigyi juttatasairol valamint a szocidlis és kegyeleti tAmogatasairdl.
I fejezet

Bevezet( rendelkezések

A rendelet hatdlya és értelmezd rendelkezések

1.§

(1) A rendelet hatalya kiterjed az 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének hivatala kiztisztviselire, ahol
e rendelet kifejezetten igy rendelkezik, ott a nyngallomanyu kéztisztviseldire. :

(2) E rendelet alkalmazasaban a képviseld-testilet hivatala alatt kell érteni a helyi énkorményzat
képvisel6-testiiletének hivatalat.

(3) Az e rendeletben meghatdrozott juttatisok és tamogatasok a nem teljes munkaidSben
foglalkoztatott (részmunkaidds) kiztisztvisel6ket mumkaidé-aranyosan illetik meg.

(4) E rendelet alkaimazaséban:
a) juttatas: az e rendelet 12. §-aban meghatarozott juttatés;
b) tAmogatés: az e rendelet 18. §-dban meghatirozott tamogatas.

A juttaldsok és a iamogatdsok fedezete

2.§

(1) A juttatdsokra €s a tAmogatasokra adott évben kifizethetd keretdsszegeket a képviseld-testiilet a
koliségvetési rendeletében — az (1) - (3) bekezdés figyelembevételével - allapitja meg.

(2) A keretet juttatdsonként, illetve tAmogatasonként kiilon-kiilén — az 1. szami melléklet szerinti
tartalommal és formaban — is meg kell allapitani.

(3) Az e rendelet szerint biztosithatd (szocialis, kulturalis, egészségiigyi) — a 12. §-ban meghatarozott
— juttatasokra keret biztositasa nem kételezo.

(4) A hivatal kéliségvetésében szocidlis és kegyeleti tdmogatasok céljara fedezetet kell biztositani
(szocidlis keret), amely més célra nem hasznalhatd fel és nem csoportosithatd 4t. A szocialis keret
konkrét —a 18. §-ban meghatarozott - tAmogatési formai szerinti megoszlasat az 1. szamd melléklet
szerint kell megéllapitani.



Ha adott koltségvetési évre a képvisel-testiilei:

a) juttatasokra elSirdnyzatot nem allapitott meg, vagy

b) a juttatasokra és/vagy tamogatasokra megallapitott keret kevésnek bizonyul,
a jegyzb év kozben poteldiranyzatot kérhet. A képviselo-testiilet e kérésnek a koltségvetesi rendelete
modositasaval tehet eleget.

4.8

A jovahagyott eldiranyzat adott évi felhasznalatlansaga miatt keletkezd pénzmaradvany a kovetkezd
évben a képviselé-testitlet déntése alapjan — meghatarozott mértékben és ardnyban — hasznalhaté fel az
e rendelet targyat képez juttatisokra és tamogatasokra.

5.8

A jegyzé felelds az e rendeletben szabélyozott juitatasok és tamogatasok fedezeiéiil szolgalo:
a) eldiranyzatok koliségvetési rendelet-tervezetben valé megalapozott, redlis igényekhez
igazodd szerepeltetéséért, valamint -
b) a jovahagyott eléiranyzatok szerinti gazdalkodasert.

6.8
Az 5. § b) pontjaban meghatdrozottak alapjan a jegyz0 anyagi feleldsségre is vonhato az éves keretet,
eléirdnyzatot meghaladé gazdalkodasért, elSiranyzat tillépesért.

Feleldsségre azonban csak akkor vonhatd, ha a tAmogatasokra jovahagyott egytittes keretet, és/vagy a
juitatasokra jévéhagyott egyiittes keretet tallépte.

7.8

A jutlatasok és a tdmogatdsok fedezetére szolgdlo keret felhaszndldsa

(1) A juttatisok fedezetéill szolgdld keretet az e rendeletben meghatirozott médon, valamint a
Kozszolgalati Szabalyzatban meghatérozott modon kell felhasznalni.

(2) A tamogatasok fedezetéiil szolgald keret felhasznalasara beérkezett kérelmeket a 9. § (2) bek-ben
szerepld bizottsag birdlja el. .

(3) Ha év kdzben a képviselé-testiilet a juttatisok és tmogatisok fedezetcil potelSiranyzatot allapit
meg, akkor a kérelmek benyhjtaséra 1j hatariddt jelol ki a testiilet.

8.8

Az egyes juttatasokrél és tdmogatdsokrdl évenként elkiilonitett nyilvantaridst kell vezetm, mely
tartalmazza a tamogatas fajtajat, a tAmogatott nevét, a tAmogatds 6sszeget.
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9.§

A juttatésokkal és a tamogatdsokkal kapcsolalos Jegyzdi feladaiok

(1) A jegyz6 a humén referens Utjan a juttatisokkal kapcsolatban kételes mtézkedni:
a) a juttatasok koriiltekintd felhasznalasanalk biztositdsarol.
b) a jelenleg foglalkoztatott koztisztviseldk szocidlis helyzetének folyamatos figyelemmel
kisérésérdl, ]
c) az egyes juttatasokra vald jogosultsag megallapitasarol,
d) az egyes megitélt juttatasok folyositasarol.

(2) A jegyzd a juttatdsoklal kapcsolatos (1) bekezdésben meghatarozott feladatai ellatasanak
segitésére bizottsigot hoz létre, melynek tagjai a human referens, az érdekképviseleti szerv
vezetGje és az irodavezetdk.

10.§

(1) A jegyzé a tamogatasokkal kapcsolatban a ko vetkez feladatokat latja el:

a) A jegyz6 koteles intézkedni a szocialis tAmogatasok kériiltekintd felhasznaldsanak biztositdsara, a
nyngallomanyli kdztisziviselék szocidlis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérésére, az
igényjogosulisag megallapitasara €s a tamogatsok folydsitasara, a human referens 1tjan.

b) A jegyz8 a human referens uitjan, a nyugdijasok képviseldjével egyiittmiikodve koteles figyelemmel
kiséri a nyugdijas Allomany szocidlis helyzetét, nyilvantartani a tartosan gondozasra szoruldkat,
folyamatos kapcsolatot tartani a gondozottakkal.

(2) A Polgarmesteri Hivatalnal a nyugdllomanya koztisztvisel8k szocialis gondozasanak, illetve
szakmai tapasztalataik, a veliik vald kapcsolattartas biztositisara a munkéltaté a human referenst bizza
meg.

11. §

A 10. § b) pontjdban meghatarozott feladatokat azon koztisztvisel6k tekintetében kell ellatni, amely
személyek:

- a képviselé-testiilet hivatalabol mentek nyugallomanyba,

- a jogeldd szervt6l mentek nyugallomanyba,

IL. fejezet
Jutiatisok
12. 8

A juttatdsok fajidi

A koztisztviseld részére
a) a munkaba jarashoz sziikséges helyi kozlekedés: bérlet.
b) csaladalapitasi tamogatas,
¢) iidiilési hozzajarulas,
d) szocialis tamogatas,
e) vezetdi potlék
) illetménykiegészités fizethetd.
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Munkdba jdrdshoz sziikséges helyi kdzlekedési idmogatast
13. §

(1) A koztisztviseldnek a munkaba jarashoz szitkséges helvi kozlekedési
tamogatas adhato. '

(2) A tamogatas mértéke a kozlekedési bérlet dsszegének 80 %-a.

(3) A témogatas annak a kdztisztviseldnek itélhetd meg:
- aki ¢ tAmogatas iranti kérelmét irdsban jelzi,
- akinek a munkéba jardshoz indokolt a tAmogatas, mivel a munkahelye és a lakdhelye kdzott
tavolsag jelents, azaz legalabb 1 km.

(4) A tamogatas irdnti kérelmek beérkezésének hatarideje:
a) a janmartol-decemberig tartd id6szakra vonatkozo kérelmelmél legkésébb februdr 15.,
b) az év kozben keletkezd igények esetében annak a honapnak a 15. napjaig kell a kérelmet
benyujtani,_amely honaptdl a tAmogatast igényli a kérelmezd.

(5) A tamogatast:
a) egész évre kell megitélni ha a kérelmet év elején — lasd (4) bekezdés a) pontja - nyijtjak be,
b) az év hatralév részére lehet csak megitélni ha a kérelmet év kozben — ldsd (4) bekezdés b)
pontja - nynjjak be.

14. §

(1) A kdltségvetési rendelet elfogadasat megeldzd hc’mapok tamogatasat, valamint az év kézben
megitéli timogatasnal az els6 hénap tamogatdsdt a tdmogatds megitélését kovetd 3 munkanapon beliil
lehet kifizetm.

(2) A kifizetés a hazipénztarbol térténik.
A pénzitirosnak kifizetés alapjdul szolgdld belsd bizonylatra egyértelmilen ra kell vezetnie, a
ténylegesen kifizetésre keriild dsszeget.

(3) Az (1) bekezdésében megszabott hataridé a koztiszivisel§ igazolt tavolléte (betegség, egyéb
akadalyoztatdsa) miatt a munkéltatéi jogkér gyakorldja déntése alapjan meghosszabbithatd.

(E tényt a kifizetéskor a pénztarbizonylat mellé helyezett feliegyzésen, egyéb okményon régziteni
kell)

1
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§

(1) Az igényeket a kérelmek beérkezését kovetden 15 napon beliil el kell birdlni.
Pétlék, Hletmény liegészités

16.§

(1) Az osztalyvezet6i szintnek megfelel vezetd ( irodavezetd)— vezetsi potlék
cimén- az alapilletményének 10 %-ra jogosult.



(2) Polgarmesteri Hivatalban egységesen valamennyi felséfokt iskolai végzettségli kéztisztviseld
alapilletménye 10%-nak megfeleld illetménykiegészitésre jogosult.

Egyéb juttatdsok
17 §

(1) A 12. § b)-f) pontjaiban meghatarozott juttatisok
- feliételeit,
- az elbiralas és az elszamolas rendjét, valamint
- a visszatérités szabalyait
a jegyz®, mint a hivatal vezettje a Kdzszolgalati Szabélyzatban allapitja meg.

111 fejezet

18. §

Tamogatisok

A tdmogatdsokra vonatkozd dlialdnos szabdlyok

A nyugallomanyn koztisztviseld a szocidlis helyzetcre figyelemmel, rdszorultsdg alapjan pénzbeli
vagy természetbeni tamogatasban részesithetd.

19. §

A pénzbeli és természetbeni tdmogatasok:
a) eseti szocialis segely, ,
b) jévedelem-kiegészités,
c) temetési segély,
d) kedvezményes étkeztetés,
e) kedvezményes udiltetes,
f) egyes szolgaltatdsok kedvezményes igénybevétele.

20. § A 19. §-ban meghatarozott tamogatasokra vonatkozo kozos eljarasi szabalyok:

a) TAmogatds a szocialisan részorult személy irdsbeli vagy szobeli kérelme alapjan adhatd. (A szdbeli
kérelemrol feljegyzést, jegyz6konyvet kell késziten.)

b) A témogatas adhato kérelem nélkiil is, hivatalbol, ha az érintett személy tamogatasa mdokolt.

¢) A témogatdsra vald jogosultsigot a jegyzd e rendelet alapjan &llapitja meg. A tamogatis
megitélésrol, illetve a kérelem elutasitdsérol az érintetteket irdsban értesiti.

Eseti szocialis segély
20. §

(1) Eseti szocialis segély adhat6 annak a nyngdijas kéztisztviselonek:
a) akinek a csaladjaban az egy fére jutd jovedelme (legaldbb hat honap atlagaban) nem éri el
a 40.000 Ft-ot és
b) 4tmenetileg a létfenntartasit veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kerilt, vagy
1d8szakosan étfenntartasi gondokkal kiizd.



A létfenmtartist veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe kerilés, illetve Iétfermtartast

veszélvezietd indok lehet példaul:

- lakésfenntartassal kapesolatos 16késszeri kiadasok (pl. fiftési kiadasok),

- egészségigyi allapottal kapcsolatos kiadésok (pl. gyogyszer kiadasok, gyogykezelés
koltséger), stb.

(2) Az atlagjovedelmet a jovedelmet egyértelmiien igazold okményokkal — pl. nyugdijszelvénnyel,
munkaltatdi igazolassal, stb. — kell bizonyitani.

23.8
(1) Az eseti szocialis segély egy évben 5 alkalommal adhatd, de indokolt esetben ennél tobbszdr 1s
folydsithato.

(2) Segély adott évben csak akkor é&llapithaté meg, ha annak kifizetésérdl még targyévben
gondoskodni lehet.

22. §
Az eseti szocidlis segdly maximum 6sszegét a koltségvetési rendelet hatarozza meg.
23.§

A segélyt a timogatast megitéld okirat alapjan a Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Irodédja kozvetleniil
a pénztarbdl készpénzben, vagy banki dtutalassal, illetve a kérelmezd kérésére a segélyt postai
utalvannyal fizeti ki.

24. §
A segélyt a tAmogatas megitéléséi6l szdmitott 5 napon belil, illetve a megitélés évében kell kifizetm.
Jovedelem-kiegészités
25. §

(1) Tovedelem-kiegészitésben részesithetd az a nyugdijas koztisztviseld
a) akinek havi atlagjévedelme (legalabb hat honap atlagdban) nem €ri el
40.000 Ft-ot, és
b) aki nyugdijba vonuldsit megel6zden legaldbb 10 évig dolgozott koztisztvisel Sként,
c) aki a rendidviili feladatok végrehajidsa sordn (igy killonosen a vélasztas, népszamlalas,
egydb statisztikai felmérések keretében) részt vett kozigazgatasi feladatok ellatasaban.

(2) Az atlagjovedelmet a jovedelmet egyértelmilen igazolé okmanyokkal — pl. nyugdijszelvénnyel,
munkaéltatdi igazoldssal, stb. kell bizonyitani.

26. §

(1) A jovedelem-kiegészitést minimum 4 honapra, illetve maximum 12 hénapra - folyamatosan —

lehet megiteélni,
A tamogatas megitélésénél azonban figyelembe kell venni, hogy az dnkorméanyzat szamara csak adott

kéliségvetési évet terheld kifizetési kitelezést keletkeztethet.

(2) Indokolt esetben a jovedelem-kiegészitésre vonatkozd tamogatds egymast kévetd évben/években
meghosszabbithatd, de csak akkor, ha a 26. §-ban fenmallo feltétek fennallnak.



27.§

A jovedelem-kiegészités mértéke a jévedelem és a mindenkori mimimalbér kiilonbozete. A j6vedelem-
kiegészit® tAimogatas havi dsszegét adott évre a koltségvetési rendelet hatdrozza meg.

28. §

A jovedelem-kiegészitést a timogatdst megitéld okirat alapjén a hivatal Gazdasagi Iroddja:
- kdzvetleniil a pénztarbol készpénzben fizet ki, vagy
- a kérehmezd kérésére a segélyt postai utalvannyal fizeti ki, vagy
- a kérelmezd kérésére a bankszamldjara utalja.

29. §

(1) A jovedelem-kiegészitést utélag, a jogosultsag hoénapjat kovetd hénap 3-aig kell kifizetni. A
kérelmez0 haldla esetén az adott havi Ssszeg az 6r6kosét 1s megilleti.

(2) A december havi jarandésigot az (1) bekezdéstél eltéréen legkésébb december 31-ig ki kell

fizetni.
Temetési segély

30. §

(1) Temetési segély adhatd annak a nyugdijas koztisziviselonek,
a) aki az ellnmyt hozzétartozdja eliemettetésérd] gondoskodik és
b) akinek havi jévedelme — legalabb hat hénap atlagdban —nem éri el a 40.000 Ft-ot és
c) a temetési segélyre valo jogosultsdgat okirattal aldtdmaszija.

(2) A havi atlagjovedelmet a jovedelmet egyértelmiien igazold okményokkal — pl. nyugdijszelvénnyel,
munkaltatoi igazolassal, stb. — kell bizonyitani.

31.§

Temetési segély nem adhaté annak a nyugdijas koztisztviselének, aki az onkorményzat szocidlis
ellatasokrol szo16 helyi rendelete alapjan ugyanazon temetési koltségek tekintetében:
- temetést segélyben részesiilt, illetve
- ilyen segély irant kérelmet nywjtott be addig, amig a kérelmet vissza nem vonja, illetve
kérelme elutasitasra nem keril.

32.§
A temetési segély mértékét az adott év koliségvetési rendelete hatarozza meg.

33.§

A temetési segélyt a thmogatast megitéld okirat alapjan a hivatal Gazdasagi Irodaja:
- kbzvetlenill a pénztarbol készpénzben fizeti ki. vagy
- a kérelmez6 kérésére a segélyt postai utalvannyal fizeti ki, vagy
- a kérelmezé kérésére a bankszamlajara utalja.



34. §
(1) A segélyt a megitéld hatdrozat meghozatalat kovetben haladéktalanul ki kell fizetmi.

(2) A targyévben csak ugy lehet timogatast megitélni, ha annak kifizetésér6l adott évben gondoskodm
lehet.

Kedvezményes étkeztetés
35. §

(1) Kedvezményes étkeztetésben részesithetd az a nyugdijas koztisztviseld
a) akinek havi atlagjovedelme (legaldbb hat honap 4tlagiban) nem éri el a 40.000 Ft-ot
b) aki a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérd] dnmaganak. illetve eltartottjainak nem tud

gondoskodni (pl. kora, vagy egészségi allapota miatt).

(2) A havi atlagjsvedelmet a jovedelmet egyértelmiien igazold ckmanyokkal — pl. nyngdijszelvénnyel,
munkdltatdl igazoldssal, stb. — kell bizonyitani.

36.§

A kedvezményes étkeztetés, mint timogatasi forma sziikség szerinti id6tartamra, de maximum 1 évre

adhatd.
A tamogatast feliilvizsgalat utén meg lehet hosszabbitani.

37.§

(1) A kedvezményes étkeztetés tamogatasi 6sszegének meghatirozasakor étkezési koltségként:

- az étel koltségeit, valamint
- a7, étel hazhoz széllitdsa esetén a kiszallitas koliségeit is figyelembe kell venmi.

(2) Az étkeztetési tAmogatas naponia az étkeztetés koltségeinek 70 %-a, de legfeljebb 250 Ft
Az adott évben figyelembe vehetd dsszeget az adott évi koltségvetési rendelet hatarozza meg.

38.§

A tamogatas fizetésének modjardl és hataridejérél a kedvezményes étkeztetést megitéld okiratban a
jegyz6 dont. (A jegyzd a kifizetés hataridejénél koteles figyelembe venni azt, hogy az adott evben
megitélt kedvezmény pénziigyi rendezésének a targyévben meg kell térténnie.)

Kedvezményes tidiilielés
35.8

(1) Kedvezményes iidiiltetésben részesithets az a nyugdijas koztisztviseld
- akinek havi 4tlagjovedelme (legalabb hat hénap atlagaban) nem éri el 40.000 Ft-ot.
- aki nyngdijallomanya melleti eseti vagy rendszeres jelleggel részt vesz a hivatal munkdjaban
(pl. helyettesit, meghatarozott feladatok ellitdsdra megbizasi szerzddést ko, stb.) és
- aki a hivatalnal teljes munkaid6ben legalabb 15 évet dolgozott koztisztviselSként.

(2) A havi atlagjovedelmet a jovedelmet egyérielmiien igazolé okményokkal — pl. nyugdijszelvénnyel,
munkaltatéi igazolassal, stb. — kell bizonyitani. ‘



40. §

A kedvezményes tiditltetés, mint timogatési forma akkor adhat6, ha:
- a hivatal teljes-, illetve részmunkaidSben foglalkoztatott nyungdijas koztisztviseléi egyéb
fidiiltetési lehetsé get nem tudnak igénybe venni szocidlis helyzetik miatt.

43. §

A nyugdijas koztisztvisel§ kedvezményes tidiiltetésben kétévenként egy alkalommal — maximum 14
napra — részesithetd.

42.§

Az fidiiltetéssel kapcsoltban adott kedvezmény mértéke koztisziviselénként 40.000 Ft . Az adoit évben
megallapithatd kedvezmény 6sszegét a koliségvetési rendelet hatdrozza meg.

43.§

A tamogatas fizetésének modjarél és hatdnidejérdl a kedvezményes fiditltetést megitéld olkiratban a
jegyzb domt. (A jegyzd a kifizetés hataridejénél koteles figyelembe venni azt, hogy az adott.évben
megitélt kedvezmény pénziigyi rendezésének a tirgyévben meg kell torténnie.)

FEgyes szolgdliatdsok kedvezményes igénybevétele
44, §

(1) A nyugdijas kdztisztviseld altal kedvezményesen igénybe vebetSk a kévetkezd intézmények
szolgaltatasai:
- Teriileti Gondozési Kdzpont
- Foét Kézmiivelddési Kozpont Konyvtara
Vardsmarty Miivelddési Haz
A kedvezményes szolgaltatasta az a nyugdijas koztisztvisel$ jogosult, akinek a havi jovedelme —
legaldbb hat hénap atlagiban — nem éri el a 406.000 Ft-ot

(2) Szolgaltatasnak mindsiilnek a 2. sz. meliékletben meghatarozott, az énkormanyzat dltal nywjtott
szolgaltatasok.
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§

A kedvezményes igénybevétel idbtartamat alkalmanként a szolgaltatds jellegébdl fakaddan Iehet
megéllapitani, de a megéllapitott kedvezmény id6tartama nem haladhatja meg az adott kltségvetési

évet.

46. §

A kedvezményes igénybevétel timogatdsi Osszegét, mértékét, iddtartamat szolgaltatasonként a 2./b.

melléklet szerint lehet megallapitani.
Az adhaté tAmogatasok konkrét mértékét a koltségvetési rendelet hatdrozza meg.

47. §
A timogatds fizetésének modjardl és hatdridejérél az egyes szolgaltatdsok kedvezményes
igénybevételét megitéld okiratban a jegyzé domt. (A jegyzd a kifizetds hataridejénél koteles

figyelembe venni azt, hogy az adott évben megitélt kedvezmény pénziigyi rendezésének a targyévben
meg kell tortennie.)

IV. fejezet

Vegves rendelkezések

48. §
(1) E rendelet a kihirdetése napjan 1ép életbe. Kihirdetésérdl a jegyzd gondoskodik.

(2) A rendeletet a 2001. évben a kovetkez§ eltérésekkel kel alkalmazni:
a) a képvisel-testiilet a 2001. évre vonatkozd juttatdsok és tdmogatisok keretét e rendelet
hatalyba 1épésétél szamitott 30 napon beliil a kdliségvetési rendelet modositasaval hatarozza

meg;
b) a kdltségvetési rendeletre vonatkozd szabélyokat a 2001. évre értelemszeriien az a) pontban
meghatarozott kéltségvetési rendelet-mddositasra kell alkalmazni;

c) a koltségvetési év alatt a 2001. évben értelemszeriien a Koztisztviseldk Jogallasarol sz010
torvényt modositd 2001. évi XXX VI. térvény hatalyba 1épésétd] (2001. jilius 1.) szamitott tort
évet kell érteni.

(3) A jegyzé a Kozszolgalati Szabalyzatban kdteles meghatdrozni a humén referens e rendeletben
szabalyozott juttatasokkal és tamogatasokkal kapcsolatos konkrét feladatait, valamint az egyes
feladatok felelbseit.

(4) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg az e téméaban hozott korabbi rendeletek hatalyukat
vesztik.

Szent-Ivanyi Géza Dr. Narai Robert
Polgirmester sk. Jegyzd sk.

Kiadmany hiteléiil: [, Yy
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