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A) Alulirott dr. Mihalyi Apor Zsolt a Féti K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzéje jogi felelésségem
tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2021. évben az altalam vezetett hivatalnal
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatér6l, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdélkodasi lehet6ségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljardsok jogszeriiségére
és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai
és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat €s értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet

Az altalam vezetett szervezet céljai és a szervezeti felépitése a jogszabalyok modositasi hidnya miatt
sok teriileten véltozatlan, az aktualizdldsa nem tortént meg. A feliilvizsgalataink, elterjesztéseink
alapjoan az  oOnkormanyzat teljes folyamatdban  biztositani kivanjuk a jogszabalyi
kovetelményrendszereknek valé megfelelést, a hibak, hidnyossagok feltarasat, megsziintetését. A
szervezeti - felépitésének modositasat tartalmazé SzMSz tervezetet, illetve a szabalyozéasok
feliilvizsgalatat megkezdtiik, tobb esetben mddositasokat kezdeményeztem. A képviseld testiilet elé
terjesztettem, elfogadasdra a beszamolo készitéséig még nem keriilt sor.

A 2021-es évben belsé szabalyzatok, polgarmesteri utasitisok mddositadsaval €s tovabbi ] utasitds
kiadéasaval tettem eleget szabélyozasi kotelezettségemnek. A szabalyzatok aktualizalasara, a folyamatok
feltarasara kiils szakértd csapatot kértem fel.

Feladat-, és felel6sségi korok megfeleloségét nagymértékben modositotta, hogy az
Onkormanyzaton beliil a munkakéri pétlék rendszerének feltételeként keriilt meghataroztam



meg azt is, hogy egységes ¢és attekinthetd munkakori rendszert és elnevezéseket
alkalmazzunk.

A folyamatok meghatarozasa és dokumentaldsanak szinvonala és Osszetettsége véltozatlan maradt a
2021. évben.

A specialis tudastu humén-eréforras sziikségletét az Onkorményzat a véllalkozésok és jarasi hivatalok
elszivo hatésa, valamint a versenyszféra kedvezobb finanszirozasa miatt nehezebben biztositja. Eltiink
a kozmunka program lehetoségeivel.

Az etikai értékek és integritds kovetelményrendszerét hivatalunk tovabb erdsitette a polgarmesteri
utasitasok hianypotlé kiadasan keresztiil. Az Onkorményzat hatdskorén beliili eseményekrol,
intézkedésekrol a lakossag és a partnereink is tdjékoztatast, vélaszt, értesitést kapnak. A jelentbsebb
érdeklodésre szamot adé megkeresésekrol szélesebb korii tdjékoztatast a sajtdn keresztiil biztositjuk.

Integralt kockazatkezelési rendszer

Az Onkormanyzatunkndl integralt kockazatkezelésrol sz6lo onkorményzati rendelet részletesen
tartalmazza a kockdzatok meghatdrozasat és felmérését, a kockazatok elemzésének modjat, a
kockdzatok kezelését, valamint a kockdzatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgélatit. Az el6zd
években alkalmazott gyakorlatot csak néhany fogalommal kellett kiegésziteni, valamint az alkalmazott
nyilvéantartasi tdblazat egységbe foglalja a folyamatok, a kockazatok, valamint az intézkedések egészét.
Az integralt kockézatkezelésrdl az integritasi tandcsaddé minden évben az analitikak mellett, &sszesitd
beszamolot készit, amely a folyamatok ,leltarat” a kockézatokat, és a tett/teendd intézkedéseket
tartalmazza, hataridok és felelsok megjelenitésével.

Csalas, korrupcié megel6zése

A csalas, korrupcié megel6zése érdekében az integritasi feleldshoz valamint az iigyfélszolgalati
irodahoz keriilt delegéldsra a panaszok, bejelentések fogadasa, a beérkezett megkeresések kivizsgalasa
is 6nallé hataskorbe tartozik.

Kontrolltevékenységek

Kontroll stratégiak és modszerek fejlesztése érdekében tovabbi intézkedések sziikségesek. Szandékaink
szerint az 4j rendszer erételjesen magaba fogja foglalni a funkcionalis teriiletek fontosabb tevékenységét
is.

Feladatkorok szétvalasztasa az egyedi gazdasagi eseményeknél biztositott.

A feladatvégzés folytonossagat a hivatal kiilonb6z6 szintli ellenérzési programjai biztositjak. A
feladatvégzés folytonossdgédban jellemzden a tobblet munkavégzés, inkabb a tulterhelés érzékelhetd

Informaciés és kommunikacios rendszer
Informécié és  kommunikécié biztositdsa érdekében megkiilonboztetjiik a belsé és a kiilsd
kommunikaciot. Mindkét esetben a nyomtatott format (brosurdk, kiadvanyok, szakmai cikkek),

valamint az elektronikus kozlést (belso és kiilsé honlapon, ujsdgokban) biztositjuk.

Iktatasi rendszer az onkormanyzat egészére egységes rendszerben biztositott. Az iktatdsi rendszer a
jogszabalyi kovetelményeknek megfelel.

Hidnyossagok, szabélytalansagok, korrupcio jelentésére kialakitott anonim rendszer bevezetése nyujt
lehet6séget.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A szervezeti célok megvaldsitasarol a szervezeti egységek onértékelés formajéban a céljaikrol széveges
és szamszaki beszamolot készitenek.



A belso kontrollok kialakitdsa hagyomanyosnak mondhatd. A gazdasagi események egyes szerepl6i
szervezetileg is elkiiloniilnek. A dokumentaldsok soran az ellenjegyzés, utalvanyozés, jovahagyas,
Osszevetés gyakorlata folyamatosan biztositott.

Fejlesztésre szorul, hogy belsd ellendrzés javaslatainak megvaldsulasit a jelentések kiaddsaval
egyidejlileg az intézkedésekre torténd felszolitas biztositsa.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak megfeleléen,

atlathatéan, teljeskoriien, pontosan tiikrozik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.
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