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[bookmark: _Toc96917412]
Vezetői összefoglaló
I. [bookmark: _Toc96917413]A belső ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása önértékelés alapján [Bkr. 48. §. a) pont]

A belső ellenőrzés tevékenységét a leginkább áttekinthetően az alábbi táblázatokkal lehet bemutatni, elsőként a tervezett és tényleges munkanap felhasználás:
[image: ]
A 2021. évi belső ellenőri munka jelentősen eltért a tervben meghatározott feladatoktól. A változtatást egyrészt a rendelkezésre álló munkaidő keret jelentette, amely 30 %-ban kevesebb lett – szerződéskötés alapján a tervben szereplő munkanapoknál, másrészt a Covid vírus miatti otthoni munkavégzés az egyéb tevékenységek mélyebb megvalósítását tette lehetővé. További változásokat indukáltak az Állami Számvevőszék által megkezdett vizsgálatok. Az ellenőrzési alapelvek a párhuzamos vizsgálatok felmerülését kerülendő ismérvekként határozzák meg. Változások a befejezett vizsgálatok esetében a mintavételek mélységében, számosságában nagyobb igénnyel jelentkeztek a tervezésnél.
A belső ellenőrzés munkaidő terve és megvalósulása ellenőri napokban vizsgálat típusonként[image: ]

Az összehasonlító táblázat allapján megállapítható, hogy a teljesítmény típusú vizsgálatat tervezett vizsgálata (KFT) felkészülésére, adatgyűjtésére került sor, míg a rendszer típusú vizsgálat (közbeszerzés) vizsgálata nem valósult meg, a pénzügyi és a szabályszerűségi vizsgálatok végrehajtása megtörtént.
[bookmark: _Toc96917414]I./1	Az éves ellenőrzési tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelése [Bkr. 48. § aa) pont]
[bookmark: _Toc96917415]I./1/a) A tárgyévre vonatkozó éves ellenőrzési terv teljesítése, az ellenőrzések összesítése	

A belső ellenőrzés által végrehajtott vizsgálatoknál a külső, fent említett tényezők befolyásoló hatásán kívül tervezési hiányosságokat, hatásokat kellett tapasztalni. 
Tervezésből eredendő hiányosság, hogy az ellenőrzés a csomádi és a nemzetiségi vizsgálatokra munkaidőt nem tervezett, valamint az egyéb feladatokra, mint kockázat felmérés, elemzés, jelentés készítés, folyamatleltárak kiegészítése alfolyamatokra, önkormányzati megbeszélésekre nem elegendő munkaidőt tervezet. Ennek oka az, hogy a rendelkezésre álló 108 munkanapból 65 munkanap vizsgálatokra fordított idő jelentkezett. 
Általánosságban elmondható, hogy az ellenőrzések során a szabálytalanságok a végrehajtás során kis mértékben térnek el az állami szabályozó eszközök általi elvárásoktól, azonban a belső szabályozások aktualizálási hiányosságait állapította meg az ellenőrzés. Nem kerülendő el annak megállapítása azonban, hogy a feltárt hiányosságok jelentős része már a Jegyzői Kabinet által ismertek voltak, illetve a szabályozási hiányosságokra az intézkedések megtörténtek. A kezdeményezett intézkedések mind a kontroll tevékenységek kezdeményezésében, mind a szabályozás felülvizsgálatában megkezdődtek – szerződéskötések előkészítése, megkötése a 2021. évben megkezdődött. A vizsgálataiban az ellenőrzés ezeket, már mint intézkedéseket vette figyelembe.

[bookmark: _Toc96917416]I./1/b)	 Az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja kapcsán tett jelentések száma és rövid összefoglalása

Az ellenőrzés az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja kapcsán észrevételt nem tett, erre utaló tevékenységre utaló nyomokat nem lelt fel. E megállapítás során meg kell említeni, hogy a végrehajtott feladatok során az alkalmazottak minden esetben a jogszabályok szerint jártak el.
[bookmark: _Toc96917417]I/2	A bizonyosságot adó tevékenységet elősegítő és akadályozó tényezők bemutatása [Bkr. 48. § ab) pont]

Az Önkormányzat részéről a belső ellenőrzés rendelkezésére a tárgy évben is biztosított volt, mind az anyagokhoz való hozzáférés, a helyiségbe való belépés, illetve az önkormányzat bármely alkalmazottjától – a vizsgálat vonatkozásában – információ, dokumentációhoz való hozzájutás. A fizikai anyagok, eszközök megléte, beszerzése, mind a felkészülésekhez szükséges szolgáltatások igénybevételének lehetősége a belső ellenőrrel kötött szerződés értelmében a belső ellenőrt terheli. Az ellenőrzés informatikai eszközökkel, érvényes, jogtiszta ügyviteli szoftverekkel, valamint számviteli, pénzügyi és adózási szakirodalmi előfizetéssel rendelkezik. Ezáltal egyetlen alkalommal sem késleltette vagy hiúsította meg sem tárgyi eszköz hiánya, sem informatikai feltétel hiányossága a tevékenység végrehajtását. 
Az ellenőrzési megállapítások ellenőrzöttel történő megvitatásának elsődleges fóruma a jelentés lezárása előtti egyeztető megbeszélés a megállapított tényekről. A szakmai vezetőkkel és beosztottakkal tartott előzetes egyeztetések a vizsgálat ideje alatt is folyamatos, amelynek következménye, hogy már a jelentés lezárása előtt lehetősége van az ellenőrzötteknek a hiányosságok pótlására, javítására. Ugyanakkor már nem ismeretlenek számukra a készülő jelentésben szereplő megállapítások. 
Szükséges kiemelni, hogy az ellenőrzési munkák gördülékeny és munkaidő takarékosságát jelentősen elősegíti az a tény, hogy az ellenőrzés közvetlen hozzáféréssel rendelkezik a különböző szervezeti egységek dokumentumaihoz, valamint szabályozási, irányítási és előkészítési dokumentumaihoz.
A jelentéstervezetre az ellenőrzött szervezeti egységek vezetői nem tettek észrevételt, illetve elfogadták azokat. 
A belső ellenőrzési tevékenység folytatása során, sem azt követően az ellenőr közvetlen elutasító magatartással az ellenőrzöttek részéről nem találkozott, nem észlelte azt. Az ellenőrzöttek sem szakmai, sem személyi kifogással nem éltek a vizsgálatok végrehajtásának egyetlen folyamatában sem.

[bookmark: _Toc96917418]I/2/a) A belső ellenőrzési humánerőforrás-ellátottsága

A Fóti Közös Önkormányzati Hivatal 2021. éven is megbízási jogviszonyban foglalkoztat belső ellenőrt. A belső ellenőr a Bkr. 24. §-ában előírt követelményeknek megfelelő végzettséggel, képesítéssel, valamint a feladat ellátásához szükséges gyakorlattal rendelkezik. 

A belső ellenőrök képzései (kötelező továbbképzések, egyéb szakmai képzés) biztosítva voltak, illetve a belső ellenőr a Pénzügyminisztérium oktatójaként az oktatásokban vesz részt. Továbbképzési kötelezettségének, mint regisztrált könyvvizsgáló tesz eleget 32 órás – a jelen munkaidő elszámolásban nem jelentkező továbbképzésben. 

A belső ellenőr regisztrációja folyamatos, a belső ellenőr az államháztartásért felelős miniszter engedélyével rendelkezett a beszámolás időszakában.

[bookmark: _Toc96917419]I/2/b) A belső ellenőrzési egység és a belső ellenőrök szervezeti és funkcionális függetlenségének biztosítása [Bkr. 18-19. §-a alapján]

A belső ellenőrzés a szervezeten belüli elhelyezkedése a Bkr. 19. § (1) bekezdésében foglaltak szerint biztosított, azaz a szervezet első számú vezetőjéhez közvetlen alárendelt szervezeti egységként került megjelölésre. 
A belső ellenőrök olyan tevékenységek ellátásában, amelyek a szervezet operatív működésével kapcsolatosak, nem vettek részt. 
A Bkr. által lehetővé tett előzetes véleményezés jogával az ellenőrzés élt, például rendeletek, szabályzatok előzetes áttekintésével, valamint információk alapján jogszabályi felkészítésekkel.
[bookmark: _Toc96917420]I/2/c) Összeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapján)

A belső ellenőr részéről sem nyilatkozat, sem tény alapján összeférhetetlenségi eset nem került benyújtásra.
[bookmark: _Toc96917421]I/2/d) A belső ellenőri jogokkal kapcsolatos esetleges korlátozások bemutatása
A belső ellenőr jogosult volt, illetve lehetősége volt arra, hogy ellenőrzési tevékenysége során 
-	 az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység biztonsági előírásaira, munkarendjére;
-	 az ellenőrzött szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellenőrzés tárgyához kapcsolódó, minősített adatot, üzleti és gazdasági titkot tartalmazó iratokba, a közszolgálati alapnyilvántartásba és más dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozón tárolt adatokba betekinteni a külön jogszabályokban meghatározott adatvédelmi és minősített adatok védelmére vonatkozó előírások betartásával, azokról másolatot, kivonatot, illetve tanúsítványt készíttetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat másolat hátra hagyása mellett jegyzőkönyvben rögzítetten átvenni, illetve visszaadni;
-	 az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység vezetőjétől és bármely alkalmazottjától írásban vagy szóban információt kérni;
-	 az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység működésével és gazdálkodásával összefüggő kérdésekben információt kérni más szervektől a belső ellenőrzési vezető jóváhagyásával;
-	 a vizsgálatba szakértő bevonását kezdeményezni, bár erre nem került sor.
[bookmark: _Toc96917422]I/2/e) A belső ellenőrzés végrehajtását akadályozó tényezők
A – humán-erőforrások rendkívüli szervezésén túl – egyéb erőforrás-ellátottsággal kapcsolatos esetleges problémákat például: eszközellátottság hiányosságai, belső ellenőrzés finanszírozási szűkössége, a beszámolási időszakban nem volt tapasztalható.
[bookmark: _Toc96917423]I/2/f) Az ellenőrzések nyilvántartása

Pamuk Etelka, mint a Fóti Közös Önkormányzati Hivatal belső ellenőrzési vezetője nyilatkozom arról, hogy a 2021. évben elvégzett belső ellenőrzésekről a Bkr. 22. §-a és az 50. §-a szerinti nyilvántartást vezetek. Egyúttal nyilatkozom arról, hogy a 2020-2021. évi külső ellenőrzések nyilvántartását is elkészítettem.
Gondoskodom az ellenőrzési dokumentumok, illetve a dokumentumok és adatok szabályszerű, biztonságos tárolásáról, megőrzéséről, 
2022. február 25.
					Pamuk Etelka
				               belső ellenőr

[bookmark: _Toc96917424]I/2/l) Az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatok

Az ellenőrzés a jelenleg alkalmazott eljárásokkal biztosítottnak látja a belső ellenőrzési munka elemezhetőséget. A belső ellenőrrel kötött szerződés hosszabb távú meghosszabbítása jobban biztosítaná a függetlenséget, illetve a szervezetnél szerzett tapasztalatok ismételt lemaradást nem jelentenének a feladatok végrehajtása során.

[bookmark: _Toc96917425]I/3 A tanácsadó tevékenység bemutatása [Bkr. 48. § ac) pont]

A 2021. évben tanácsadói szerepkörében a belső ellenőrzés részére átadott, továbbított jogszabályok, belső szabályzatok és alkalmazott eljárásrendek tekintetében végzett feladatokat. A tanácsadói feladatok elvégzését – a belső ellenőrzési standardoknak megfelelően – a hivatal jegyzője elősegítette azzal, hogy a belső ellenőr a vezetői értekezleteken részt vehet, ezáltal élhet az előzetes véleményezési jogával. Nagy szerepet játszik a részvétel abban, hogy a hivatali élet eseményeiről, változásairól folyamatában szerezhet információt. – Itt kell megjegyezni, hogy ez a lehetőség sem került számításba vételre a tervezés során.
II. [bookmark: _Toc96917426]A belső kontrollrendszer működésének értékelése ellenőrzési tapasztalatok alapján [Bkr. 48. § b) pont]
[bookmark: _Toc96917427]II/1 A belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, hatékonyságának és eredményességének növelése, javítása érdekében tett fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba) pont]

Az ellenőrzés a belső kontrollrendszer elemeinek értékelésében az általános észrevételeket jelöli meg beszámolójában.
	1
	2.
	3.

	A vizsgálat típusok címe
	Általános megállapítások
	Ellenőrzés által tett vizsgálati elemek, illetve javaslatok 

	Pénz kezelés szabályozása és pénztári gyakorlata a Fóti, Csomádi és a Szlovák Nemzetiségi Önkormányzatnál.
	A szabályozottság a 3 eltérő önkormányzatra azonos követelményeket határoz meg.
	Az ellenőrzés önkormányzatonként javaslatot tett a szabályozások módosítására, a specialitások figyelembevételére.

	
	Az előző megállapítás következménye volt, hogy mindhárom önkormányzatnál a jogszabályi követelményeknek megfelelően kijelölésre került a helyettesítő, illetve a pénztár ellenőr. A tevékenységekre azonban nem talált az ellenőrzés dokumentumot.
	Az ellenőrzés a személyi összeférhetetlenségre tekintettel tette meg javaslatát.

	
	Az előző két megállapítás még indokoltabbá tette volna a vezetői ellenőrzést, amely a 2020-2021. éven nem volt.
	Az ellenőrzés a feltárt hiányosság súlyosságára vonatkozóan Fót és a Szlovák Önkormányzat esetében kiterjesztette a vizsgálatot, szinte tételes ellenőrzést, végzett a Csomádi Önkormányzat esetében minden 7. pénztári tételt ellenőrzött. A pénztárosi tevékenységeket jónak minősítette, rovancsolás hiányosságot nem állapított meg.

	
	A szabályozás a pénzügyi műveletek szereplőit nevesíti. A Fóti önkormányzatnál 1 aláírási joggal rendelkező van a szabályzat szerint.
	A szabályzatok az aláírásra jogosultak nyilvántartási vezetését is előírják, amelynek tételes ellenőrzése bizonyítékot jelentett, hogy a 2 év viszonylatában szabályozástól ugyan eltérően, de delegált jogosítvánnyal rendelkezők hajtották végre a különböző tevékenységeket. A belső szabályzatok aktualizálását javasolta az ellenőrzés.

	
	A pénztár ellenőrzés során mindhárom vizsgálatban az előlegek kiadását, elszámolási gyakorlatát, és szabályszerűségét kiemelt témaként vizsgálta az ellenőrzés. Megállapítást nyert, hogy a kiadott előlegek nyomtatványa Fóton nem felel meg a követelményeknek.
	Az ellenőrzés a fenti mintavétel kiterjesztésén kívül az összes előleg felvételét és elszámolását ellenőrizte. A tételes ellenőrzés során meggyőző bizonyítékkal rendelkezik arról az ellenőrzés, hogy minden pénzeszközzel elszámoltak a felvevők, a helytelen gyakorlat az ellenőrzés lezárása előtt módosításra került.

	Közzétételi kötelezettség Fót és Csomád önkormányzatánál.
	A szabályozási elemek mindkét önkormányzatnál nagyságrendben megfelelnek a követelményeknek, azonban a szabályozási hierarchia csak részben biztosított, azaz a munkaköri leírásokban csak részben jelennek meg.
	A szabályozás módosítása az ellenőrzés időtartama alatt megkezdődött. Az ellenőrzés a Fóti Önkormányzatnál tételesen megvizsgálta a munkaköri leírások ide vonatkozó tartalmi elemeit, amelyet megjelentetett a jelentésében, a munkaköri leírások ismételt felülvizsgálatát kezdeményezte.

	
	A közérdekű adatok tartalmi és archiválási hiányosságai merültek fel.
	Az ellenőrzés a közérdekű adatok közzétételét két időtartamban is tételesen ellenőrizte. Megállapította a hiányosságokat, majd a második vizsgálati időtartamban ezek részbeni módosítását, kiegészítését tapasztalta. Minden egyes tételnél felmérte az adat megfelelőségét, tartalmát, archiválási gyakorlatát, erre tételes javaslatot tett.

	A követelés érvényesítés gyakorlata, a peresítések eredményessége, hatékonysága…
	Az Állami Számvevőszék a 2021. évben megkezdte vizsgálatát a fenti témakörben. A párhuzamos ellenőrzés az érintettek számára – a kovid megbetegedésekkel egyidejűeg – túlzott leterhelést jelentett volna, ezért végrehajtása elmaradt.
	

	A Fóti Közszolgáltató Kft hatékonysági ellenőrzése
	A vizsgálatra való felkészülés történt meg, A tevékenység végrehajtása a következő évben biztosíthatő.
	



[bookmark: _Toc96917428]II/2 A belső kontrollrendszer öt elemének értékelése [Bkr. 48. § bb) pont

1. KONTROLLKÖRNYEZET 
1.1. Célok és szervezeti felépítése
Az Önkormányzat stratégiai célkitűzései az Mötv. változatlansága miatt a 2021. évre vonatkozóan sem változtak.
· A szervezet célkitűzéseinek hierarchikus rendjét, azaz a stratégiai célokat, a módosítást igénylő vagyonrendelet, az egyéb stratégiai tervek, a szervezeti felépítések, valamint az ezt követően átdolgozást igénylő szabályzatok, valamint az ügyrendek felülvizsgálata, újragondolása megkezdődött.
· A dolgozók számára lebontott feladatokat a munkaköri leírások tartalmazzák, ennek érdekében a hivatal egészére a hiányzó munkaköri leírások kiadásra kerültek.
· A hivatal és a vizsgált szervezetek belső szabályzatokban rendezik a működéshez, gazdálkodáshoz kapcsolódó és pénzügyi kihatással bíró jogszabályokban nem szabályozott kérdésekről.
· A szabályozásokban, illetve az operatív vezetői ellenőrzési rendszer keretében, a vizsgált esetekben kisebb hiányosságok fordultak elő, melyekre felhívta az ellenőrzés az érintettek figyelmét, a mulasztások pótlását sok esetben a vizsgálatok lezárása előtt megkezdték/elvégezték
· Továbbra is az ügyfélbarát Önkormányzat szerepét kívánja megvalósítani, az elektronikus ügyintézés lehetőségeinek feltárása megkezdődött a 2021. évben.
· A Covid járványra tekintettel az Önkormányzat tevékenységének elérhetőségét tájékoztatókkal, az önkormányzati munka alaptevékenységeit ismertető, leíró dokumentumok megjelenítésével segítette elő, ezáltal biztosítva az önkormányzati munka kiszámíthatóságát, követhetőségét.

1.2. Belső szabályzatok
A szükséges belső szabályzatokkal rendelkezik az Önkormányzat, aktualizálására nagy hangsúlyt fektet. Az erőforrás hiányosságokat külső szakértők bevonásával mérsékli.
1.3. Feladat- és felelősségi körök
Az előző évben megkezdett munkaköri leírások felülvizsgálatát követően 2021. év végére minden állományban lévő alkalmazott rendelkezett munkaköri leírással, amelyeknek kötelező eleme volt – többek között – a feladat- és felelősségi körök meghatározása is.
1.4. A folyamatok meghatározása és dokumentálása
Az önkormányzati igazgatás összes folyamatát szabályzatok határozzák meg. Az előző években elkészített lakossági tájékoztatókként funkcionáló folyamatleírások tartalmazzák mind a tevékenységeket igénybe vevők, mind a végrehajtók jogait, kötelezettségeit, a vonatkozó jogszabályi hivatkozásokat, valamint dokumentumok jegyzékét, díjtételeit.
1.5. Humán-erőforrás
A Hivatal 2021. évi bruttó humán-erőforrása a változások ellenére is rendelkezésre állt. A tényleges, rendelkezésre álló létszámot ez évben is jelentősen befolyásolta a Covid helyzet. Az Önkormányzat a kieső munkaidőt helyettesítésekkel biztosította. A munkavállalók jelentős része a betegség esetén is segítette kollégáik munkáját, illetve karantén/otthoni munkavégzés esetén is az ügyintézés folytonosságát tette lehetővé.
1.6. Etikai értékek és integritás
Az Önkormányzat mind a szervezeten belüli, mind a kívülről érkező impulzusokat objektív módon kezeli. Amennyiben mérlegelési jogköre van, az etikailag is elfogadhatóbb módozatokkal él ezt önkormányzati rendeletei is tartalmazzák, azaz a mérlegelési jogkör, hatáskör szabályozott. A külső események fogadását a titkárságok, illetve az ügyfélfogadás biztosítja. A belső megkereséseket még rendezni szükséges. Az integritási felelős tevékenységes még kidolgozás alatt áll.
2. INTEGRÁLT KOCKÁZATKEZELÉSI RENDSZER 
Az integrált kockázatkezelési rendszer mind az 5 elemét (A kockázatok meghatározása és felmérése, a kockázatok elemzése és értékelése, a kockázatok integrált kezelése, a kockázatkezelés teljes folyamatának felülvizsgálata, valamint a súlyos szervezeti integritást sértő események) alkalmazta. A szakterületek az előző év gyakorlatát követő rendszerben hajtották végre ezirányú feladatukat. Miután a 2020-as évben az ellenőrzés vizsgálata során az alkalmazott gyakorlatot jónak minősítette, a 2021. elemzését mélységében nem ellenőrizte.
3. KONTROLLTEVÉKENYSÉGEK 
A vizsgálati jelentésekben az ellenőrzés a kontroll tevékenységek hiányosságaira felhívta a figyelmet, azonban az ellenőrzések a szakterületek végrehajtásában kiemelt hiányosságokat nem állapított meg. A szervezet jelenlegi nagysága biztosítja a feladatvégzés folytonosságát, kisebb szervezés a kontroll munkák hiánytalanságát is biztosíthatja.
4. INFORMÁCIÓ ÉS KOMMUNIKÁCIÓ 
Az Önkormányzat a külső kommunikáció elősegítése érdekében továbbra is az önálló sajtó megjelenítését biztosítja. Rendezvényeiről, eseményeiről saját honlapján is beszámol. Tájékoztatók kiadásával is tartja a kapcsolatot polgáraival. A belső kommunikáció biztosítása érdekében a 2021. évben is tájékoztató körleveleket, célzott e-maileket küld alkalmazottai számára a változásokról, eseményekről.
A szervezet iktatási rendszere évek óta azonos.
4.3. Szervezeti integritást sértő események jelentése
A szervezeti integritást sértő események fogadását a Hivatal biztosítja, integritás sértő bejelentés, vizsgálati eredmény a 2021. évben nem volt.
5. NYOMON KÖVETÉSI RENDSZER (MONITORING) 
5.1. A szervezeti célok megvalósításának nyomon követése
Arról, hogy a szervezeti célkitűzések megvalósítása milyen arányban, mely területeken biztosított a rendszeresen megtartott bizottsági és testületi ülések hivatottak meggyőződni. A 2021 évben már az előző éven is gyakorlattá vált online értekezletek megtartása tette lehetővé, hogy a feladatok közzététele, azokról a szóbeli beszámolási lehetőség is az érintettek rendelkezésére álljon.  
5.2. A belső kontrollok értékelése
A belső ellenőrzés véleménye szerint a belső kontrollok megfelelősége kisebb eltéréssel biztosított. A 2021. évet is súlytó járványhelyzet ellenére a beszámoltatás, elszámoltatás lehetőségét az Önkormányzat megteremtette.
5.3. Belső ellenőrzés
A belső ellenőrzés tevékenysége során a 2021. évben igazodott a rendkívüli helyzetekhez. A feladatok ütemezését befolyásolta a feltárt hiányosságok felmerülése, amely a nagyobb mintavételt igényelte. A vélelmezett kockázatok feltárása során azonban az ellenőrzésnek módja volt meggyőződni arról, hogy azok mértéke és hatása lényegesen csekélyebb volt, mint azok a felmerülés időszakában mutatkoztak. Az ellenőrzések végrehajtása során a vizsgálatok megszakításának okaként nem a klasszikus okok, hanem a külső tényezők jelölhetők meg, amelyeket már jelen jelentés elején bemutatott az ellenőrzés.
III. [bookmark: _Toc96917429]Az intézkedési tervek megvalósítása [Bkr. 48. § c) pont]

Az ellenőrzés a külső-belső ellenőrzések megállapításait, azokra tett intézkedéseket nyilvántartja. Megállapítható, hogy a jelentések lezárásának elhúzódása, az intézkedési tervek elkészítése, illetve évek közötti áthúzódása tapasztalható.
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Helyi önkormányzat (I.+II.)

3,00 2,00 0,00 0,00 30,00 30,00 2,00 3,00 0,00 0,00 25,00 25,00 1,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 30,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 5,00 0,00 0,00 100,00 65,00 100,00 65,00

I.

Önkormányzati hivatal/Polgármesteri hivatal 

összesen 3,00 2,00 0,00 0,00 30,00 30,00 2,00 3,00 0,00 0,00 25,00 25,00 1,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 30,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 5,00 0,00 0,00 100,00 65,00 100,00 65,00

a)Éves Ellenőrzési Terv alapján 3,00 2,00 0,00 0,00 30,00 30,00 2,00 3,00 0,00 0,00 25,00 25,00 1,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 30,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 5,00 0,00 0,00 100,00 65,00 100,00 65,00

aa)Saját szervezetnél 3,00 1,00 30,00 20,00 2,00 1,00 25,00 15,00 1,00 0,00 15,00 1,00 30,00 10,00 7,00 2,00 0,00 0,00 100,00 45,00 100,00 45,00

ab)Irányított szerveknél (irányítóként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ac)

Egyéb ellenőrzések

5

1,00 10,00 2,00 10,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 20,00

b)

Soron kívüli kapacitás

7

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ba)Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00

bb)Irányított szerveknél (irányítóként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00

bc)Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00

c)

[Irányított költségvetési szerv neve] 

Megállapodás alapján ellátott belső 

ellenőrzés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

II.Irányított szervek összesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.

[Irányított költségvetési szerv összesen]

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa)Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ab)Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ac)Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b)

Soron kívüli kapacitás

7

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.

[Irányított költségvetési szerv összesen]

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa)Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ab)Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ac)Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b)

Soron kívüli kapacitás

7

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.

[Irányított költségvetési szerv összesen]

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa)Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ab)Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ac)Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b)

Soron kívüli kapacitás

7

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

n.[Irányított költségvetési szerv összesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa)Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ab)Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ac)Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b)

Soron kívüli kapacitás

7

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

III.

[Irányított költségvetési szerv összesen] 

Megállapodás alapján ellátott belső 

ellenőrzés esetén

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa)Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ab)Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ac)Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b)

Soron kívüli kapacitás
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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