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Vezetői összefoglaló
I. [bookmark: _Toc102997494]A belső ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása önértékelés alapján [Bkr. 48. §. a) pont]

A 2021. évben a Fóti Önkormányzat/Hivatal/Közös Önkormányzati Hivatal és az általa lapított költségvetési szervek belső ellenőrzési feladatellátása az alábbi:
a) A Fóti Önkormányzati Hivatal belső ellenőre ellátja a Fóti Önkormányzati Hivatal és a Csomád Község Önkormányzat, valamint a Csomádi Szlovák Nemzetiségi Önkormányzat belső ellenőrzését.
b) A Fóti Gazdasági Ellátó szervezet és az Önkormányzat által alapított költségvetési szervek önállóan, részben önállóan működő költségvetési szervek között létrejött munkamegosztási megállapodások alapján az intézmények belső ellenőrzési feladatait a GESZ által megbízott belső ellenőr látja el. 
c) A Fóti Közszolgáltató Kft belső kontrollrendszerét a 339/2019. (XII.23.) kormányrendelet alapján kell biztosítani a fentiektől eltérően.
A Fóti és a Csomádi Önkormányzatok ellenőrzését egy külső szolgáltató, míg a GESZ ellenőrzését közalkalmazott látja el.
[image: ]
Mindkét belső ellenőr megfelelő képesítéssel, regisztrációval és gyakorlattal rendelkezett a feladat ellátásával kapcsolatosan. Általánosságban elmondható, hogy az ellenőrzésekhez a tárgyi feltételek biztosítottak voltak. Az ellenőrzést akadályozó körülmény nem merült fel. Az ellenőrök az első számú vezető irányítása alá tartoztak.
Az ellenőrzések összeállítása kockázat elemzésen alpult, az összeállításhoz az intézmény vezetői, illetve az intézmény szervezeti egységeinek kockázat elemzése is figyelembevételre került.
Az ellenőrzési terv módosítására nem került sor.
[bookmark: _Toc102997495]I./1	Az éves ellenőrzési tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelése [Bkr. 48. § aa) pont]
[bookmark: _Toc102997496]I./1/a) A tárgyévre vonatkozó éves ellenőrzési terv teljesítése, az ellenőrzések összesítése	

Az 1. sz. melléklet 4. oldalán, valamint a 2. sz. melléklet 2. oldalán található.

[bookmark: _Toc102997497]I./1/b)	 Az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja kapcsán tett jelentések száma és rövid összefoglalása

Mindkét belsőellenőr esetében megállapítható, hogy az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja kapcsán észrevételt nem tett, erre utaló tevékenységre utaló nyomokat nem lelt fel. E megállapítás során meg kell említeni, hogy a végrehajtott feladatok során az alkalmazottak minden esetben a jogszabályok szerint jártak el.
[bookmark: _Toc102997498]I/2	A bizonyosságot adó tevékenységet elősegítő és akadályozó tényezők bemutatása [Bkr. 48. § ab) pont]

Az Önkormányzatok és szervezetek részéről a belső ellenőrzés rendelkezésére a tárgy évben is biztosított volt, mind az anyagokhoz való hozzáférés, a helyiségbe való belépés, illetve az önkormányzat bármely alkalmazottjától – a vizsgálat vonatkozásában – információ, dokumentációhoz való hozzájutás. Ezáltal egyetlen alkalommal sem késleltette vagy hiúsította meg sem tárgyi eszköz hiánya, sem informatikai feltétel hiányossága a tevékenység végrehajtását. 
Az ellenőrzési megállapítások ellenőrzöttel történő megvitatásának elsődleges fóruma a jelentés lezárása előtti egyeztető megbeszélés a megállapított tényekről. 
Az ellenőrök az ellenőrzöttektől a kért dokumentumokat, valamint szabályozási, irányítási szabályzatokat minden esetben megkapták. Az ellenőrzöttek együttműködése megfelelt a követelményeknek.
A jelentéstervezetre az ellenőrzött szervezetek, egységek vezetői a jelentés tervezeteket megismerték, arra megítélésüknek megfelelő véleményt adhattak. Az ellenőrzöttek sem szakmai, sem személyi kifogással nem éltek a vizsgálatok végrehajtásának egyetlen folyamatában sem.

[bookmark: _Toc102997499]I/2/a) A belső ellenőrzési humánerőforrás-ellátottsága

A Fóti Közös Önkormányzati Hivatal 2021. éven is megbízási jogviszonyban, a GESZ közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztat belső ellenőrt. A belső ellenőrök a Bkr. 24. §-ában előírt követelményeknek megfelelő végzettséggel, képesítéssel, valamint a feladat ellátásához szükséges gyakorlattal rendelkeznek. 

A belső ellenőrök képzései (kötelező továbbképzések, egyéb szakmai képzés) biztosítva voltak, regisztrációjuk folyamatos, az államháztartásért felelős miniszter engedélyével rendelkeztek a beszámolás időszakában.

[bookmark: _Toc102997500]I/2/b) A belső ellenőrzési egység és a belső ellenőrök szervezeti és funkcionális függetlenségének biztosítása [Bkr. 18-19. §-a alapján]

A belső ellenőrzés a szervezeten belüli elhelyezkedése a Bkr. 19. § (1) bekezdésében foglaltak szerint biztosított, azaz a szervezet első számú vezetőjéhez közvetlen alárendelt szervezeti egységként került megjelölésre. 
A belső ellenőrök olyan tevékenységek ellátásában, amelyek a szervezet operatív működésével kapcsolatosak, nem vettek részt. 
A Bkr. által lehetővé tett előzetes véleményezés jogával az ellenőrzés élt, például rendeletek, szabályzatok előzetes áttekintésével, valamint információk alapján jogszabályi felkészítésekkel.
[bookmark: _Toc102997501]I/2/c) Összeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapján)

A belső ellenőr részéről sem nyilatkozat, sem tény alapján összeférhetetlenségi eset nem került benyújtásra.
[bookmark: _Toc102997502]I/2/d) A belső ellenőri jogokkal kapcsolatos esetleges korlátozások bemutatása
A belső ellenőrok jogosultak voltak illetve lehetőségük volt arra, hogy ellenőrzési tevékenysége során 
-	 az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység biztonsági előírásaira, munkarendjére;
-	 az ellenőrzött szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellenőrzés tárgyához kapcsolódó, minősített adatot, üzleti és gazdasági titkot tartalmazó iratokba, a közszolgálati alapnyilvántartásba és más dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozón tárolt adatokba betekinteni a külön jogszabályokban meghatározott adatvédelmi és minősített adatok védelmére vonatkozó előírások betartásával, azokról másolatot, kivonatot, illetve tanúsítványt készíttetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat másolat hátra hagyása mellett jegyzőkönyvben rögzítetten átvenni, illetve visszaadni;
-	 az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység vezetőjétől és bármely alkalmazottjától írásban vagy szóban információt kérni;
-	 az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység működésével és gazdálkodásával összefüggő kérdésekben információt kérni más szervektől a belső ellenőrzési vezető jóváhagyásával;
-	 a vizsgálatba szakértő bevonását kezdeményezni, bár erre nem került sor.
[bookmark: _Toc102997503]I/2/e) A belső ellenőrzés végrehajtását akadályozó tényezők
Az eszközellátottság hiányosságai, belső ellenőrzés finanszírozási szűkössége, a beszámolási időszakban nem volt tapasztalható. Egyetlen akadályozó tényezőként a folyamatos külső szabályozási rendszerek változása volt tapasztalható. 
[bookmark: _Toc102997504]I/2/f) Az ellenőrzések nyilvántartása

A Fóti Közös Önkormányzati Hivatal belső ellenőrzési vezetője nyilatkozott arról, hogy a 2021. évben elvégzett belső ellenőrzésekről a Bkr. 22. §-a és az 50. §-a szerinti nyilvántartást vezet, amelyről a GESZ belső ellenőre is gondoskodik.
[bookmark: _Toc102997505]I/2/l) Az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatok

Az ellenőrzés a jelenleg alkalmazott eljárásokkal biztosítottnak látja a belső ellenőrzési munka elemezhetőséget. Az intézmények nem jelezték az ellenőrzésekkel kapcsolat fejlesztési igényüket.

[bookmark: _Toc102997506]I/3 A tanácsadó tevékenység bemutatása [Bkr. 48. § ac) pont]

A 2021. évben tanácsadói szerepkörében a belső ellenőrzés részére átadott, továbbított jogszabályok, belső szabályzatok és alkalmazott eljárásrendek tekintetében végzett feladatokat. A tanácsadói feladatok elvégzését – a belső ellenőrzési standardoknak megfelelően – a hivatal jegyzője elősegítette azzal, hogy a belső ellenőr a vezetői értekezleteken részt vehet, ezáltal élhet az előzetes véleményezési jogával. Nagy szerepet játszik a részvétel abban, hogy a hivatali élet eseményeiről, változásairól folyamatában szerezhet információt. – Itt kell megjegyezni, hogy ez a lehetőség sem került számításba vételre a tervezés során.
A GESZ esetében tanácsadói igény nem merült fel.
II. [bookmark: _Toc102997507]A belső kontrollrendszer működésének értékelése ellenőrzési tapasztalatok alapján [Bkr. 48. § b) pont]
[bookmark: _Toc102997508]II/1 A belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, hatékonyságának és eredményességének növelése, javítása érdekében tett fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba) pont]

Az ellenőrzés a belső kontrollrendszer elemeinek értékelésében az általános észrevételeket jelöli meg beszámolójában, amelyek az 1. sz. melléklet 7., és a 2. sz. melléklet 7. oldalán találhatóak.  A Csomád Község Önkormányzata és a Csomádi Nemzetiségi Önkormányzat a vizsgálati jelentésekben kapta meg a javaslatokat.

[bookmark: _Toc102997509]II/2 A belső kontrollrendszer öt elemének értékelése [Bkr. 48. § bb) pont

1. KONTROLLKÖRNYEZET 
1.1. Célok és szervezeti felépítése
Az Önkormányzat és a GESZ stratégiai célkitűzései az Mötv. változatlansága miatt a 2021. évre vonatkozóan sem változtak.
A belső kontrollrendszer öt elemének értékelése (kontrollkörnyezet, kockázatkezelés, kontrolltevékenységek, információ és kommunikáció, valamint a monitoring tevékenység a két ellenőrzési területen lényeges hiányosságot, hibát nem állapított meg. A részletes megállapítások az 1. sz. melléket 9-11 és a 2. sz. melléklet 8-9 oldalán kerültek rögzítésre.
III. [bookmark: _Toc102997510]Az intézkedési tervek megvalósítása [Bkr. 48. § c) pont]

Az ellenőrzés a külső-belső ellenőrzések megállapításait, azokra tett intézkedéseket nyilvántartja. Megállapítható, hogy a jelentések lezárásának elhúzódása, az intézkedési tervek elkészítése, illetve évek közötti áthúzódása tapasztalható.
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