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A) Alulirott dr. Mihdlyi Apor Zsolt a F6ti Koz6s Onkorményzati Hivatal jegyzéje jogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2022. évben az édltalam vezetett hivatalnal
gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikodésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznédlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatdrol, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eléiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nytijt az eljarasok jogszer(iségére
¢s szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathat6ségot, tovdbba megfelel a hazai
€és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizott célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszémoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkrnyezet

Az altalam vezetelt szervezet céljai és a szervezeti felépitése a jogszabalyok figyelembevételével
folyamatos véltoztatisa megkezd6dott. A feliilvizsgalataink, eléterjesztéseink alapjan az Onkormanyzat
teljes folyamatdban biztositani kivanjuk a jogszabélyi kévetelményrendszereknek valé megfelelést, a
hibdk, hidnyossdgok feltarasat, megsziintetését. A szervezeti felépitésének médositasat tartalmazé
SzMSz mdédositdsa megtortént, illetve a szabalyozdsok feliilvizsgalata néhany belsd rendelet, utasités
modositasat tette sziikségessé. A javaslatokat képviseld testiilet elé terjesztettem.

A 2022-es évben belsé szabélyzatok, polgarmesteri utasitisok médositdséval és tovabbi Gj utasitds
kiaddsaval tettem eleget szabalyozési kotelezettségemnek. A szabalyzatok aktualizildsara, a folyamatok
feltdrasdra az altalam vezetett intézmény minden vezetdjét koteleztem.

Feladat-, és felel6sségi korok minden dolgozd esetében kialakitasra keriiltek, attekinthetd
munkakdri rendszert és elnevezéseket alkalmazunk.



A folyamatok meghatarozasa és dokumentaldsdnak szinvonala és Gsszetettsége valtozatlan maradt a
2022. évben.

Az onkormany?zat teriiletén tovébbra is érzédik a gazdasagi szféra, illetve mas 6nkormanyzati hivatalok
munkaer6 igényeinek elszivé hatdsa. Rovid tdvon a munkaerd atcsoportositassal, hosszabb tdvon
1étszamfelvétellel biztositottuk az atmeneti hianyokat.

Az etikai értékek és integritds kovetelményrendszerét hivatalunk tovabb erésitette a polgérmesteri
utasitdsok hiényp6tls kiaddsan keresztiil. Az Onkormédnyzat hataskorén beliili eseményekrél,
intézkedésekrdl a lakossag és a partnereink is tajékoztatdst, valaszt, értesitést kapnak. A jelentésebb
érdeklddésre szamot adé megkeresésekrol szélesebb korti tdjékoztatast a sajtén keresztiil biztositjuk.

Integralt kockazatkezelési rendszer

Az Onkorményzatunknal integralt kockézatkezelésrél szolé onkormédnyzati rendelet részletesen
tartalmazza a kockdzatok meghatdrozdsat és felmérését, a kockazatok elemzésének modjit, a
kockazatok kezelését, valamint a kockéazatkezelés teljes folyamatdnak feliilvizsgalatat. Az el6zd
években alkalmazott gyakorlatot folytattdk a szervezeti egységek, az alkalmazott nyilvantartési tdblazat
egységbe foglalja a folyamatok, a kockazatok, valamint az intézkedések egészét. Ev kozben feltarasra
keriiltek a hidnyz6 folyamatok, és azok kockazatkezelése is megvaldsult. Az integralt
kockézatkezelésrdl az integritasi tandcsadd minden évben az analitikdk mellett, 6sszesité beszamolot
készit, amely a folyamatok ,leltarat” a kockazatokat, és a tett/teendd intézkedéseket tartalmazza,

hataridok és feleldsok megjelenitésével.
Csalas, korrupcié megel6zése

A csalas, korrupci6 megelézése érdekében az integritasi feleldéshoz, valamint az iigyfélszolgalati
iroddhoz keriilt delegédldsra a panaszok, bejelentések fogadasa, a beérkezett megkeresések kivizsgélasa

is 6nallé hataskorbe tartozik.

Kontrolltevékenységek

Kontroll stratégidk és modszerek fejlesztése érdekében — az el6zd évekhez hasonléan - tovébbi
intézkedések sziikségesek.

Feladatkorok szétvéalasztasa az egyedi gazdasagi eseményeknél biztositott.

A feladatvégzés folytonossdgat a hivatal kiilonboz6 szinti kontroll tevékenységei biztositjdk. A
feladatvégzés folytonossagaban jellemzéen a tobblet munkavégzés, inkabb a tulterhelés érzékelhetd

Informacios és kommunikacids rendszer

Informdcié és kommunikdcid biztositdsa érdekében megkiilonboztetjik a belsé és a Kkiilsd
kommunikéciét. Mindkét esetben a nyomtatott format (brostrdk, kiadvanyok, szakmai cikkek),
valamint az elektronikus kozlést (belsd és kiilsé honlapon, Gjsdgokban) biztositjuk.

Iktatasi rendszer az 6nkorményzat egészére egységes rendszerben biztositott. Az iktatdsi rendszer a
jogszabalyi kovetelményeknek megfelel, amelyet a jelen nyilatkozat elkészitéséig a Levéltari ellenbrzés
is megerdsitett.

Hiényossagok, szabalytalansagok, korrupcié jelentésére kialakitott anonim rendszer bevezetése nyfjt
lehetoséget.

Nyomon kdovetési rendszer (monitoring)

A szervezeti célok megval6sitasardl a szervezeti egységek onértékelés formajaban a céljaikrol szveges
¢és szdmszaki beszamol6t készitenek.

A belsé kontrollok kialakitdsa hagyomanyosnak mondhatd. A gazdasagi események egyes szerepl6i
szervezelileg is elkiiloniilnek. A dokumentéldsok sordn az ellenjegyzés, utalvanyozas, jovahagyas,
Osszevetés gyakorlata folyamatosan biztositott.



Felszolitottam a belsé ellenérzést, hogy Javaslatainak megvaldsulasit a jelentések kiadasdval
egyidejlileg az intézkedésekre torténd felszolitas biztositsa, valamint nagyobb figyelmet forditson az

intézkedési tervekben megfogalmazott feladatok szdémonkérésére

Kijelentem, hogy a benytijtott beszamoldk a Jjogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatéan, teljeskortien, pontosan tiikrézik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiad4sokat és
bevételeket.




