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| Bevezetd, altalanos értékelés a tervezett rovidtava programrol

A Vorosmarty Mivelddési Haz és Kozérdekii Muzeélis Gydjtemény éves munkatervét, a mizeum,
miivelddési haz és értéktar tekintetében alakitottam ki, amely tartalmazza a 2025. évi a
programtervezetet. A munkaterv torekszik a szolgéltatohaz tipust mlikodésre, azt célzd programok
szervezésére, szolgaltatasokra, minéséget nyuijtd eldadasok ajanlaséra, megvalositaséra. A kooperativ
és koordinacios kdzmlivel6dési munka tobb esetben jelenik meg a miikddés tekintetében. A szinergiak
kialakitasara, a helyi lokélpatriota szellem segitésére, a kulturélis szolgaltatas eszkozrendszerével a
kézmiivel6dés és a kdzgyljtemény teriiletén alkalmas eszkézrendszerrel szamol. A kialakult kulturalis
tarsulasok mas szervezetekkel, kiils6 szervez6désekkel, a civil tarsadalommal valésulinak meg leginkabb.
Ezek a tartalmak a szolgaltaté haz jobb mlikddéseét segitik: a mlvelddési haz és emlékhaz tekintetében,
de Uj lehetBség a Tajhaz szamara is. A Foti TAjhaz a szakmai sokszinliséget, véltozatos kulturalis, és
miivészeti kinélatot tesz lehetévé, féleg a varos népmiivészeti értékeit tekintve, a hagyomanyos nepi
kultdra, kézmiivesség tekintetében is, amelyet fejlesztési lehetdséget feltételez. A 2024. évben a leltar
elkészitése lehetévé teszi a 2025. évben a Tajhaz miikddési, nyitvatartasi rendjét is. Az idei évben a
Tajhaz Szovetség tagjai kozé soroltak. Vorésmarty Mivelddési Haz és Kézérdekii Muzealis Gyljtemény
sok tekintetében - kiilonféle orszagos programokhoz csatlakozva — eredményes tamogatoi hatteret tudhat
magaénak, amely a 2025. éven is folytatodik. 2025. évi tervink kapcsolodik az elmilt évekhez:
dinamikussag, céliranyos markefing tevékenység, pluralis tevékenységszerkezet, hagyomanyokat tovabb
orokitd, valamint ehhez tartozo, innovativ lehetségek és szolgaltatasok a jellemzbek. A kozponti
programok tekintetében a Nemzeti Miivelédési Intézet megyei és jarasi koordinécidi nyjtanak segitséget,
biztositanak programokat.

A pandémia utani idSkben is folytattuk tevékenységiinket virtualis vilagban is. Megemlitést érdemel, hogy
a megtekintések szama /WEB, facebook, instagram/ a 2 millié eléréshez kozelit. A 2024. ev tervezett
eseményei a megndvekedett arakat az NMI Pest Varmegyei Iroda koordinaciéjaban — sokszor ingyenes
- programok megjelenése kompenzalta.

A gyors reagélé képesség, valamint az alkalmazkodé képesség, az intézmények technikai felszereltsége
lehet8ség arra, hogy ezen feltételekkel képesek voltunk helyi szinten a kulturélis munkank elvégzésére.
Ez az elmilt évek fejlesztésének helyességét alatamasztiak. Megszépiltek, komfortosabba és
technikailag is modernebbé valtak szintereink. Energia felhasznalasunk is kedvez6bb a véros tdbbi
intézményéhez képest, mivel az intézmény dsszes vilagitasa LED.

Minden szakteriileten a torvényi eldirasoknak - 39/2020. Kormanyrendelet — megfeleléen felsGfoku
szakember tolti be a pozicidkat. Az 6nkormanyzat, mint fenntarto, a megvéltozott feltételek ellenére
biztositia a két intézmény tipus rendszerében dolgozok, a diploméas szakképzett munkatarsak bérét,
egyéb juttatasait. A kialakult objektiv helyzet ellenére a 2024. évi kdltségvetéseink a normalis mikodést
feltételezik, amelyben fontos volt szamunkra: a folyamatossag, a kiszamithatésag, a megfelel6
informécid, valamint az igényekre épiil6 programok, melyek figyelembe veszik a helyi tradicidkat, a varosi
intézmények programjait, szervesen beépitve a halézatba, figyelemmel a Tajhaz adta lehetGsegekre.
2024. évben kevés palyazat jelent meg a szakteriileten, ezért kevés teljesiilt. 2024. évben MinGsitett
Intézmény Cimre Gjbol palyazott az intézmény. Egyszoéval: fontos mindségi kulturalis munka, amelyhez
segitséget ad a Mindsitett Intézményi Cim is.

Tevékenységeinkben fontos szamunkra: a varosi kozosségek programjai, a kdzossegi kozmivelddési
formak, rétegigények, a korosztalyok kozm(ivelddését animalé folyamatok, kiilénféle tudasok ajanlasanak
Osszessége, azaz a pluralitas és szinergiak.

Az elmult években jelent6sen erdsitette pozicidinkat a varost érinté események — iinnepek, fesztivalok,
talalkozok stb. — bonyolitasa, szervezése, amelyet az elmult évben is folytattuk, szerveztiik, rendeztik.



lgy a terveknek megfelelsen folyhatott a munkavégzés, reméljik a 2025. évben ezzel egyiitt nem a
kampanyszerii megvaldsitasok lesznek mérvaddak, hanem a minéségi munkavégzeés.

Kiemelten fontos feladat a 2025. évi munkatervben a kinalt lehet6ségek mindségileg véltozzanak: a
gyermekek részére és a fiatal felnéttek részére ad nagyobb teret, megtartva a felnétt generacié és
nyugdijasoknak nyuijtott lehetéségeket.

A 2025. évben fontos: az eddigi programok mellett, beépiiljén tevékenység- szerkezetiinkbe a Foti Tajhaz
miikodését elGsegitd, szakmai, koordinalé munka, amelyre garancia a Foti Ertéktar Bizottsag tagjainak
nagyfoki elhivatottsaga, illetve a megfelelé szakmai human erdforras. Ehhez minden lehetdseget
mobilizalnunk kell, palyazatainknal is prioritast kell biztositani e tekintetben. A kiadvanyozast folytatni kell,
akar boviteni kinalatainkat, programjaink mellett egy egész évet atfogo, atdleld koncepcidt és
feladattervet, megvalésithatd eseményekkel kell tervezni a jelenlegi jogszabalyi szabélyozast figyelembe
véve, a kulturalis koncepciot is ideértve, amelynek a telepiilés rendeleteit figyelembe kell vennie.

Il. A kozmiivelédési, kozgylijteményi munka feltételrendszere
II11. A tevékenység objektiv feltételeinek alakulasa

Az intézmények tarsadalmi kdrnyezetét - makro és mikro szinten — a mindennapi munkankban
tamogatonak tudhatjuk a fenntartd részérél. Folyamatos feladatok kdzé tartozik: a sziiksegletekre,
konkrét feladatokra odafigyeljiink, ezekre megfogalmazott valaszokat, eljarasokat, gyakorlati
megvalositasokat ajanljunk, szervezziink, az intézményekben rendelkezésre allo erbforrasok
segitségével: 100 %-ban szakmai munkatarsak.

A makro szintli igények - ez fleg objektiv tényezék, amelyek a torvények, rendeletek, eldirasok
dsszessége — viszonylag egyszeriibb, integralasuk, napi gyakorlati megvalésitasuk viszont nem kdnny(i
feladat, Vordsmarty Miivelddési Haz és Kézérdeki Muzealis Gydjtemény az énkorményzat Uj atdolgozott
rendelete alapjan és az intézmény (j SZMSZ alapjan dolgozik 2023. évt6l. A makro szinti
megfogalmazasok mellett: Fot varos dnkormanyzatanak szandéka az intézmény fenntartasa fontos,
amelyet kézmiivelédési rendeletében hatarozott meg.

A mikro szintli elvarasok a kozvetlen kérnyezetbdl érkez6 impulzusok, a lakékdrmnyezet tényleges
elvarasai, a mennyiségi és minéségi munka alapelemei, amelyre megfelel, tudatos tervezéssel,
tevékenységszerkezettel tud az intézmény hatékonyan reagaini, azt befolyasolni, vagy értékké, tradiciova
tenni.

A makro szintli igények figyelemmel kisérése annak gyakorlatta tétele féleg vezetdi, gazdaségi feladat,
amely a naprakészséget, a pontossagot célozzak. A mikro szintl elvarasok mar a munkatarsak feladata
is, hiszen ez szervezé munkajuk alapeleme is egyben.

A kolcsonhatasok egyiittes jelenlétével beszélhetiink intézményi érdekrdl, kolcsondsségrél, jo
munkamoralrél, szinergiakrol vagy éppen szolidaritasrol.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s6k: munkatarsak, gazdasagi feladatot ellato, szakalkalmazottak



I1/2. A kdzmlivelodeési, kozgyiijteményi munka belsé feltételei

A 2025. év tervezett feladatait a hatalyban 1évo, elfogadott szabalyzataink szerint, az eléirasainknak
megfeleléen végezziik. Munkavégzésiinket, reagald képességiinket optimalis létszamunk hivatott
biztositani. Tevékenységlink a Tajhaz miikodtetésével boviilt, igy feladataink is: ehhez a megfeleld
humaneréforras szilkséges, amely rendelkezésre all.

A palyazati lehetGségeket kihasznaljuk minden tekintetben, minéségi programkinalatunk érdekében.
Szervezeti kereteink, belsd strukturank atalakitisa munkankhoz igazodé. Az integracié a szakmai
mellérendeltséget, programok tekintetében az egyittmikodést kell, hogy szolgéljak. A szakmai
munkacsoportok a programhoz illeszkedéen miikodéképes— mint egy vallalati divizié — ahol a programok
oOsszetartjak ezt, s ezzel egyiitt a szolgaltatast is biztositjak a lakossag részére. Ezzel mindségileg is
biztositjuk varos szolgalatat, a szolgaltatd haz miikodését erésitjiik, amely a legfontosabb feladatunk. Ez
az irany feltételezi az 6sszehangolt munkat, de a programok sokszinliségének biztositasat is, egy
racionalis gazdalkodast feltételez, tébb helyszint bevonva a miikédésbe. Lehetdséget jelentenek e
tekintetben a palyazatok irasa, szponzoraciok, kooperaciok, koordinacios lehetéségek, piacképesebb
kdzm(ivelddési tevékenységek, valamint az elnyert palyazatok.

Hatarid6: folyamatos
Felel6sok: igazgatd, munkatarsak

Tevékenységiink szinterei; a miivelddési hazban idén a termek tisztasagi festése megtortént 2025. évre
a folyosok, mellékhelyiségek a tisztasagi festései terveztiik. Az udvar rendezése, kdvezési munkai,
valamint a reformkorhoz illeszked6 kémyezet megvalésitasa fontos feladat lenne, mint ahogyan ezt tobb
éve szorgalmazom. A Németh Kalman Emlékhaz homlokzati javitasa sziikségszer(i. 2023. évben a mar
megkezdett restauraciés palyazat segitségével folytatddott idén is Németh Kélman munkainak
restauralasa, amely befejezédik az évvégére. Szamitastechnikai eszkdzeink modemizélasa folyamatos,
ezzel marketing — kommunikéaciés munkank hatékonyabb, valamint a virtualis térben val6 jelenlétiink
tobbszorose. Sziikséges az intézményeknél a palyazati alap, amely a pénziigyi tervezés és palyazatok
onrészének feltétele. Az NKA az elmilt id6szakban kiirt palyazatai segithetik a NKE homlokzati
megijitasat a 2025. évben. Ehhez tervezés sziikséges, amely a palyazat részét kepezi.

Hataridd: folyamatos,
Felel6sok: igazgatd, munkatarsak

A miivel6dési haz minden hétkdznap és szombaton reggel 9-t6l este 9-ig varja latogatoit.

A hétvégi nyitvatartas programfiigg6, valamint az tinnepek nyitvatartasa hosszabb, ezért a megfelel6
beosztast, vezényléseket, talorakat figyelemmel kell kisémi. Az emiékhaz hétvégén is szolgalja a
varosban éléket, latogatokat. Létszamunk a miikddés tekintetében megfeleld.

A szabadsagok 2025. évben a nyari id6szakra kéthetes zarva tartassal megoldhat6 a dolgozok pihenése,
regeneralodasa. A téli innepkérdk végén szintén tendencia kell, hogy legyen az év végi zarva tartas,
amely nem csak a pihenést, de az energiatakarékossagot is figyelembe veszi. Az emlitefteket a
miikodoképesség megbrzése mellett, Iépcsizetesen kell megoldani.

Hataridd: folyamatos
Felelds: igazgato



/3. Vezetés, iranyitas

Az elézBekben vazolt vezetdi feladatok, amelyek a miikddoképesség biztositasét, torvényszerliséget,
szabalyszeriiségét taglaljak fontos feladat a varosban m(ikddé szervezetekkel vald napi kapcsolattartas
mind mennyiségi, mind mingségi viszonylatban.

Mind a négy tipus tekintetében — emlékhaz, miivelddési haz, tajhaz, értéktar - fontos feladatok.

A 2025. évben a szabalyok a szakmai miikodés hatékonysagéat segitik. A helyi miikddési feltételeket jra
kell gondolni, megujult miikodést segitd varosi rendelkezések sziikségesek. A humaneréforras erre
képes, azt el tudja végezni. igy a jové év tervezésénél a varosi Ginnepek, kiemelt rendezvények egy része,
amelyek az intézményben valésulnak meg, tervezésre keriltek a koltségvetésben.

Hataridd: folyamatos
Felelds: igazgato

Il 4. Gazdasagi — pénziigyi tevékenység

A takarékos gazdalkodas fontos szamunkra - bar az arak elszaladtak — a kévetkez6 évben is ennek kell
dominalnia. Terembérletiink emelése a 2025. évre vonatkozoan, megtdrtént. A 2025. évben a milvészeti
csoportok gazdasagi hatterének biztositisa mellett, tevékenységiink, folyamataink, mivészeti,
kézmiivelddési, kdzgyljteményi eseményeink atgondolt, tervezett, gazdasagi munka eredménye lehet.
Az eltelt években sajat csoportvezetSink tiszteletdija nem sokat valtozott, emelést nem tartalmaz a
kéltségvetés. Meg kell emliteni a GESZ hatékony, pontos munkajat, amely preciz munkat igényel tolink.
A szamviteli eldirasok, a naprakész konyvelés, a szabalyszerliség betartasa, betartatasa mindig cél,
amely az adatszolgaltatasaink idébeliségét is feltételezik.

A bér tekintetében a kdzmiivelddésben, kozgylijteményben dolgozdk juttatasai a 2024. évben kisebb
mérték(i béremeléssel a szinten tartasa megtortént. Ezt a szintet az idei évben is meg kivanjuk &rizni.
Egyéb juttatasok tekintettében sem maradtunk le a kézalkalmazottaktél. KGszénet erte. Ugy gondolom,
akik ezt a munkét vallaljak — hétvégét, (innepnapokat, éjszakai orakat — amellett, hogy szeretik
szakmajukat, azt hivatasuknak is érzik, dijazasuk is ilyen legyen. Fot varos tekintetében le merem irni:
nem csak szakmailag kitiné a humaneréforrés, de emberileg, a varoshoz emocionalisan is ragaszkodo,
szakképzett diplomas emberekrél beszélhetek, amelyet timogatonak itelem.

Hatérid6: folyamatos
Felelés: igazgato6

Hi. A kzmiivel6dési munka, és tevékenység
M. Kiemelt jelentéségii rendezvények

A 2025. évben kiemelt fontossagu feladat a Foti Tajhaz mikddtetése, gazdalkodasanak megteremtese.
A vérosi kiemelt linnepségek, fesztivalok szervezésében az eimult években is szamitott az 6nkormanyzat
munkankra, amely tekintetben varjuk a dontést. Ezek a rendezvények szakmai munkénk szinvonalat, az
intézmény tekintélyét, megitélését allitja reflektorfénybe.

Hataridé: a rendezvényterv szerint

FelelSs: igazgatd, munkatarsak



[lI/2. Miivészeti, ntevékeny, 6nmiivel6dd kdzésségek

Programjaink ajanlasa kiemelt feladat, igy a marketing kidolgozasa, megvalésitasa kiemelt jelentdségli a
varos tekintetében. A miivészeti csoportok évek 6ta a haz j6 hirét, a tradiciok megdrzést, j formak
talalasa mellett a sikeres bemutatok, fellépések mellett allando szerepléi a varosi, regionélis, megyei,
orszagos rendezvényeknek, amely elvarasok valtozatlanok veliik szemben: ezért gondolom a
tiszteletdijuk emelését is.

A Foti Asszonykorus és a Cselényi Korus tekintetében valtoztatasokra kell felkészilni, koruk, aktivitasuk
miatt. A helyi népmiivészeti gimnazium névendékei lehetnek kulcspontok e tekintetben. A Nyugdijas Klub
tébb, mint 30 éve szinesiti a kdzmiivelddésben a klubok életét tevékenységeikkel: innepeiket, kulturalis
programjaikat tovabbra is segitjlik, anyagilag is. Miivészeti csoportjaink tekintetében nem lehetiink
elégedettek, a kozOsségek szervezése és miikddése folyamatos feladatot szamunkra. Varosi
néptanccsoport létrehozasa a varos hagyomanyainak tekintetében atgondolast igényel, merre tovabb.
Kénnyebb helyzet lehetne, ha a Népmlivészeti Szakgimnazium és Gimnazium kollégiummal rendelkezne.
A Németh Kalman Emlékhaz mizeum barati programjai, de az Uj Tajhazi programok is jelentdséggel
bimak a hagyomanyok &polasa tekintetében. A Helyi Ertéktar Bizottsag tagjai gyijt6 munkajuk
eredménye a Tajhaz berendezése, amelyhez a szakképzett, a szakértdi munkat biztositjuk 2025. évben.
Az idén elkésziilt leltar lehetbséget biztosit a Tajhaz mikodési engedélyének megszerzésére.

Hataridd: folyamatos, rendezvényterv szerinti
Felelds: igazgatd, munkatéarsak, csoportok vezetoi

/3. Civil kozosségek segitése, karitativ céld rendezvények

Evek alatt sok civil szervezet keresi fel intézményiinket kiilonféle programjaikkal, amelyek az eléadasoktél
a kozos szervezésii banketteken keresztil a konferenciakig terjednek. Egytittmikodéstnk jonak
mondhaté, segitésiik alapfeladata kell, hogy legyen a haznak, amelyet idén folytatni, b6viteni kivanunk.
A Véroskereszt véradasinak idén is helyet adunk. A mozgaskorlatozottak egyesiiletének rendezvényei, a
szocialis segité dnkéntes munka szervezésének is szintere intézményiink, székhelye az egyesiiletnek a
miivelddési haz. Ez iranyG munkankhoz hatteret kell biztositanunk, tamogatokat, felajanlasokat kell
keresnink.

Hataridd: folyamatos
Felelés: igazgatd, munkatarsak, civil szervezetek vezeti

l1l/4. Képzések, tanfolyamok

Az elmult évhez hasonloan tervezziik: szakmai konferenciakon vald részvételt, akkreditalt képzések
szervezését, egy-egy napos tanfolyamokat, amelyek ismeretterjesztést, bévitést célozzak. Fontos a
rekreacios és kozhasznl informéciét adé tanfolyamok, klubok szervezése, hiszen a lakossagi
szolgaltatasok bévitéset célozzak.

Ezek rendszerint 1-2 naposak és kiscsoportos részvételliek, terembérleti dijért. A miivészeti tanfolyamok,
gyermek klubok folyamatos miikddésével az utanpétiast biztositiuk. A csaladokkal, a szulkkel vald
kapcsolattartas fontos szadmunkra, munkank része. 2025. évben folytatodnak a képzések, ezek
kdzpontilag dotalt vagy részben dotalt képzések, de vannak az énkormanyzatnak is megfogalmazott
kotelezettségek is.

Hatéridd: folyamatos
Felelds: igazgatd, munkatarsak, miivészeti oktatok, tanfolyamvezetdk



111/5. Mzeumi tevékenység, ismeretterjesztés

A 2025. évben is folytatodnak a miuzeum — pedagogia 6rak sorozat, egyedi a kdrnyez6 telepiilések
tekintetében. A foglakozasok népszerliek. A korosztalyok, de féleg a gyermekek talélhatnak
tehetséggondozas, kreativitas terén megfeleld otthont. A rendszeres visszatérd eseményeket sokan
latogatjak. Az évente visszatérd események tradiciéva néte ki magat egy-egy program, amelyet szivesen
latogatnak. (Kalman Nap)

Az intézmény biiszkélkedhet tdbb kiadvannyal, amely az intézményt bemutatja, gyermekeknek szinezd
segitségével nyujt betekintést Németh Kalman mliiveibe, de képeslap és leporelld is vasarolhaté a
latogatdknak. Idei évben Németh Kalman bélcseletei c. kiadvannyal béviilt a paletta. Folytatni kivanjuk
ezt a népszeriisité tevékenységet targyak emléktargyak megjelentetésével. A 2025. év kiemelt feladata
a homlokzat karbantartasi munkai. A mitargyvédelem fontos feladat, amelyet paly&zati tamogatasbol
kivanunk nagyrészt megvalositottunk. A szakmai munkat palyazatok segitségével is tovabb kell folytatni.
Az intézmény szakmai tovabbképzési tervének kiadasait a kéltségvetésben terveztiik, a Németh Kalméan
Emlékhaz munkaterve szerves része a 2025. évi tervezésnek.

Hataridd: folyamatos
Felelésdk: igazgaté, gylijteménykezeld

IIl/6. Képzdmiivészeti kiallitisok szervezése

Terveink a havi rendszeres kiallitasi programok megrendezése, neves alkotok részvételével. A helyi
miivészek részvétele mellett, orszagosan ismert alkotok, ismert miivészek munkaival ismerkedhet meg a
kozonség. Egy-egy nagyobb szabas( varosi rendezvény kisérd programja legyen a megrendezett
kidllitas, 6sszekapcsolva ezzel a miivészeteket. Az alkotd taborok kiallitasa cél, amelynek legmegfelelGbb
helye a Németh Kalman Emlékhaz és kdrnyezete. Célunk: tébb miivészt, tdbb alkotast mutassunk meg
az érdeklédbknek. Masik cél: allandd kiallitas, amely témajaban és szellemiségében Fot varos
hagyomanyainak megfelelé. Ennek szellemében allandd Vérosmarty kiallités szolgélja az intézménybe
latogatot, de az idei évben induld Kerités Kiallitas is, amely a gyermekek alkasaira hivja fel a figyelmet.
Az intézmény kertiében a kdlid mellszobrat kivanjuk elhelyezni. Ennek varosi egyeztetései az Ertéktar
Bizottsag munkajanak szerves része, (gymint a Tajhaz fejlesztése, amely a kivitelezés utan nyitna kapuit
a varos és idegenforgalom felé. A mivelddési haz galéridja alkaimas a kiallitasok fogadasara. 2022. évtdl
kialakitottuk a Barsony termi killitasok fogadasara a helyszint.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: igazgatd, munkatarsak

II/8. Szérakoztatd, rekredcios programok

Eves szinten tobb koncertet, gyermekszinhazi, szinhazi, babszinhazi eseményt kinalunk kiilsd eladasok
szervezésével. A zenés hétvégeink visszaallitasa a feln6tt korosztaly zenei kinalatat béviti. A rekreacios
tevékenységet segitik az intézményben miikédé terembériés formaban megjelend klubok, mozgas
tréningek.

A nyari kézm(ivelddési tabor féleg a gyermekkorosztaly érdekiddésére szervezédik, a Foti Vakaci6 néven,
amely — a meghirdetett egyéb lehetségeket is - egybe véve tobb heti taborozasi programot kinal a foti
gyermekek részére 2025. évben.

A szaktaborok a kompetenciak fejlesztésén feliil figyelemmel van a gyermekek testi nevelésére.

Hatéridé: folyamatos
Felelds: igazgatd, munkatarsak, civil szervezék



/8. Kulturalis, iizleti szolgaltatasok

Szolgaltatasainkat az eseményekhez kétheté rendezvények, varosi megmozdulasok, programjainak
szervezéséhez kothetjiik. Jelentds szerepet véllainak ebben a mar meglévé miikoédd csoportok. A civil
szervezetek, egyéb kozdsségek egyre tobben veszik igénybe termeinket, csaladok szaméra szervezett
események, véllalati meeting is jellemzd, amelyek bevételt generainak. A haz hasznalati szabalyzata a
helyi sajatossagokhoz van kialakitva. Tradicidinkat megtartva (j lehetéségeket keresve, a lakossag
igényeihez igazodva, a megfizethetdséget eldtérbe helyezve kell végezniink szolgaltatasainkat.

Hataridd: folyamatos
Felelds: igazgaté, munkatarsak, csoportvezetok, civil szervezdk

IV. PR és kapcsolatrendszer

IV/A. Kulturalis marketing- és reklamtevékenység

Az intézmények honlapjainak megujulasa utan szakami munkatarsak vegzik a PR marketing munkat.
Hangsulyosabb szerepe elérhetésége mellett a facebook feliiletek is mikddnek, sajat YouTube csatornak
is van. Fontosak voltak ezek a virushelyzetben, amely (j lehet6ségeket adtak szamunkra, de azéta is
kihasznaljuk ezen lehetdségeket.

Plakatjaink, hirdetéseink inkabb virtualisan jelentek meg, igy segitve kdzmiiveldesi munkankat. A
visszaéallt rendhez terveztiik a negyedéves programfiizetet, a plakatot is, amely idén a LED-falakkal egytitt
hasznélva, alkalmazva tobb lehetséget biztosit. Az allandd, éves szinten visszatéré sorozat
rendezvényeink meghivéi ugyanolyan formaban jelennek meg.

A havi lebontasu kulturalis ajanlatok, a helyi Gjsagban, virtualis feliileteinken nyomon kévethetbek. Ezen
fajta megjelenéseket éves szinten a marketing tevékenységiink céliranyosabb fejlesztése érdekében
terveztilk. A k6zdnségszervezeés a j6 kapcsolatok kiépitése fontos a programok latogatottsagat tekintve,
amelyen javitani kell: a kollégak igyekeznek ennek minden lehetséges formajat megtalaini, alkalmazni.

Hataridd: folyamatos
Felelés: igazgatd, munkatarsak

IVI2. Az intézmény kapcsolatrendszere

Kapcsolatrendszerlink gyakorlati megvaldsulasai folyamatosak. Itt a helyi intézményekre, civil
szervezetekre, helyi egyhazak és egyéb kdzosségekre gondolok. Az intézmény megjelenését segiti a
helyi sajtd, helyi tv sajnos nincs. A regionalis sajtoban is szerepeliink, de akar ingyenes reklam
lehetbségeket is kerestink. Honlapunk tartalmat mas szervezetek lapjarél is elérhetévé kell tenni, a varos
honlapjarol elérheté mar.

Ennek érdekében partner lapot is ki kell alakitanunk a sajat honlapunkon. Az intézményekkel valé
viszonyunk jobb, mint az el6z8 években, ezt folytatni kell, hiszen potencidlis latogatéi kell, hogy legyenek
az eseményeinknek.

Egyuttmiikodéseket kell kialakitani szervezetekkel, vallalkozasokkal, amelyek nem mindig pénzbeli
kérdések. Orszagos médidkban is keresni kell a lehetbségeket a megjelenésiinket tekintve. A helyi
oktatasi intézmények vezetésével, az intézmény diakjaival, mas intézményekkel is jobb a kapcsolatunk,
tobb szervezésben megnyilvanult ez, miikbddkepesebb, életképesebb lett.

Hataridd: folyamatos
Felelds: igazgatd, munkatarsak, csoportvezetdk



V. Osszegzés

A 2024. évr6l elmondhaté:

- a pandémia uténi idészakot irtuk, napi tevékenységeink virtualisan is megjelentek, latogatoink
szama visszarendez6détt a pandémia elétti id6szakra, kis ndvekedés tapasztalhato,

- az 6nkormanyzat segitette munkankat — mint fenntart6 - intézkedéseik a kdzmiivelddési évet
tamogattak, palyazathoz onrészt biztositottak, amelyek szolgaljak a megujulast,
esztétikusabb, praktikus kdmyezetet, energia hatékonyabb miikédést tett lehetdve,

- a latogatottsag szamszerlisége a statisztikai jelentés alapjan 2025. év els6 negyedében készil

- a tajhaz léte Uj feladatokat jelent a szakmanknak, amely folyamatos munka jelenleg is.

Az eltel évek eredményeire alapozva készitettem el koltségvetésiinket, amely nem tartalmaz tdbblet
kiadast. A teremhasznalati dijaink 2025. évre emelést tartalmaz. A programok arai stagnéloak, nem
tartalmaznak kisebb emelkedést sem. Annak ellenére, hogy az év egyes varosi eseményeit is terveztik.
A bevételi oldal a lakossag fizetGképességének aranyaban valtozé, de gy itélem meg, hogy a 2025. évi
koltségvetés a tervezett mdédon megvalosithato tartalmakkal bir.

A Képvisel6-testiilet tamogatasa e tekintetben elengedhetetlen, amelyet ez idaig megkaptunk.

Munkank tekintetében: kotelez hagyomanyaink érzésére, az értékmentésre, értékteremtésre, az innovativ
struktdrak kialakitasara, a szolgaltatas, a szolgalat, mint alapelv, alapkévetelmény teljesitésére. Ennek
szellemében (jra palyazunk a mindsitett kbzmivelédési intézmenyi cimre.

.

Palasti Béla

VMH-KMGY igazgatd

Fot, 2024. november 04.




